MUNICIFALIDAD DE SAN VICENTE DE T.T.
fLCALDIA

DECRETO EX .: Ne 012 -
SAN VICEMTE ToTa,

COMSIDERANDO

L.~ Que con la dictacién del D.F.L. N¥

s ha modificado vy complementado la Flanta Plumicipal,

con e@llo erear los cargos de Dirvector de Seoplac,

fupsoria Juridica, Director de Desarrollo Comunitario, Director

de fAseo y Urnato, etecy lo gue permitird asignar las funciones gue
a cada una de las Direcoionss le competeny

2w La necesidad de otorgar el  adecuado
spaldo jurdidico-administrativo a la dafinicidn de la ssbructura
de  esta Municipalidad, ¥ a la asignacidn de funociones a las
rgspectivas  unidades, ¥y con &l Tin de procurar su @fmobive ¥
caurdinade  ejercicio  ftendiente a cumplir los objetivos que le
fija la Leyj

VIsTOS

Lo dispuesto por la Ley 18.69%, Orgdnica
Constitucional de FPunicipalidades en sus arbticulos 8% y 49% ¥ gl
oo mn opelacién con los articules 139 v siguwientes del Férrafo 4%
del Tituloe I, ¥, las facultades que me confiere el articulo HE7
letras "h" & "i" de dicho cuerpo legals

PECRETAOQ

TITULD X

fBrbdiculo ARy ARRUEBASE el siguients
REGLAFEMTO e Estructura y Organizacidn interna dea La
T.Municipalidad de San Vicenbe de Tagua Tagua, asi  wome las
funciones generales ¥y  especificas asignadas a las distintas
unidades y la necesaria coordinacidén entre ellasy

Aebdioculo 2y et PMunicipalidad COmo
Corporacidén de Derecho Pdblico estd constitwida por el Alcalde ¥
por el Concejo, a los gue les corresponden las abligaciones ¥
atribucionss gue debtermina la Ley Orgdnica ¥ o opara H L
funcionamiento dispondrd de las unidades que se definen en este
FReglanantos

frrdticulo A Integra atlemnds La
Municipalidad el Juzgado de Policia Localg

Brkiculo 4% El Alecalde en su galidad de
madxima Auboridad de  la Municipalidad ejerce su  direccidn
administracidén suparior e La supervigilancia ole su
funcionanientoy



TITULDO IT

DE LA ESTRUCTURA

Articulio iR | -] Eatruchura o8

Municipalidad se conformard con las siguientes Dirsccionss
gque dependerdn directamente del Mlocaldes

o= Administrador Municipal.-

2.~ Secoretaria Municipal.-—

3.~ Direceitn de fAsesordia Juridica.-

4.~ Secretaria Comunal de Planificacién y Coordinacidn.-
e Diveccidn de Control

o= Dirteccién de Administracidn y Finanzas.-

7.— Direccién de Desarvollo Comunitario.-—

8.~ Direccién de Obras Hunicipales.-

9, Direccidin de Aseo y Ormato.~

18.~ Direccidn de Trénsite y Transporbe.-

Articulo 6%  Las Diregcciones Municipales

Loty

se  integrardn  con Departamentos, Sescciones ¥ Dficinas .
Departanantos dependerdn de la respectiva Dirgccocidng
Secciones del Departamento gue integren y las Oficinas  de
Seoolones
ad juntos

TITULO IIX

Lo
las

Las

gus correspandan, gegdn se indica en el Urganigrama

DE LAS UNIDADES MUNICIPALES, OBJETIVOS Y FUNCIONES

CARITULD I

ADHMIMISTRADOR MUNICIFAL

Articulo 78 @ Corresponderd al Administrador Municipal ssrvir de
coardinador entre las Unidades Mundicipales, Servicios Traspasados

y @l Alecalde, debiendo ejecutar las Tareas ngcesarias
pernitan cumplirt con este objetivo principal.-

Gréiculeo 82 & Al Administrador Funicipal le correspondera
siguienbes funciones sspecificasy

gL

Las

a)  Ejscutar tareas de coordinacidn de todas las unidades

wunicipales ¥y servicios wmunicipalizados, de  acuerdo a
insbruceiones del floaldes

Las

Y WVelar por el adecuado cumplimiento de la gestion y gjecucidn

de las politicas, planes ¥y progral

@l

o) Ejercer las atribuciones que le delejue
conf idad con esta ey ¥ las demas Tunclon g s
rconiendan de  acusrdo con el Reglamento Inberno ol
Municipalidad. -

floalde,

as de la Municipalidady

£
L
1a



CARITULO LI
SECRETARIA MUNICIRAL
Pebdouio 9% La Secrebaria Municipal estard a ocargo del

Secretario Municipal, el gque deberd cumplir las siguisnt
funoiones, sin perjuicio de obras gque le gncomiends el Alcaldes

a) Desenpefarse como Mindstro de Fe en bodas  las  acltuaciones

municipalesy

) Dirigir las actividades de Secretaria administrativa del
Aloalde vy del Concejo Municipaly ¥

¢y Firmar bajo la féroula "Por orden del Hedor Aloalde!
resolucionegs de mero bramite gue  Tengan relacidn  con BUS
funciones, previa delegacidén del Alcaldes

d) Presidic la Junta Calificadora del Personal Municipaly

@) Cumplit las demds funciones o ejercer obras abtribuciones que
la Ley, el Alcalde o el Concejo Municipal le erconiendang

Nependerdn de la Secretaria Municipal las siguilentes ficinassg
Le— OFficina de Partes ¥y Archivosg

grticule LE%:  La Oficina de Partes depende divectamente de la
SGeeretaria Municipal vy tiene por objetivo y funciones:

a)  Recepecionary registrar,  Tramitar, despachar ¥ archivar &n
forma ordenada y expedita toda la documentacidn del Municipios
byMantener permanentemente actualizados los registros y archivos
nunicipales puestos a su Cargos

o) Mumerar correlativamente los decrebos ,  resoluciones, érdenss
del servicio , circulares y obtros documentos oficiales entre
@lios oficios, ressrvados, sbho.-

2.— Gabinete de Alcaldia y Relaciones Pdblicas:
frkicuwlo 11%: EL  Gabhinete de Alcaldia tendrd como oabjetivo
apoyvar @l desarvollo de las actividades administrativas ¥

protocolares del Alcalde.~

firbiouls 187 El1  Gabhinets de Alcaldia tendrd las siguientes
funciones:

al [Dolaborar en la atencién de situaciones que ‘requiseren el

pronunciamiento o decisidn direnta del Alcaldej

by  Programar ¥y coordinar las  actividades administrativas vy
protocolarss del Rlealdes;

o) Supervisar el desarrollo de las acbividades administrativas de
apoyo direcko al Alcaldey vy

gy Obras funciones gue determing el Alcald

i

[

frticulo 137 El Deparbamento de Relacionss Pdblicas tendrd como
nbjetivo procurar el eficiente desarrolleo de las comnunicaciones
entre la Comunidad » el Municipio.

Arbicule  14%:  El Departamento de Relaciones Pdblicas ftendra las
siguientes funcionss especdficasy




o

ay  HMantenar oporbunamente informada a la Comunidad sobre  las
actividades municipales y obras maberias gue sean e su interesy

By Informar al Alealde soebre planbeanisntos relacionados con  la
fdministracién de la Comuna gue se publiguen o Lransmitan a
Eraves de los medios de comunicacidn sogoial o direchamsnie  por
los habitantes de la Comnunag

o) fAsesorar al Alcalde en todas  las materias relativas  a
relaciones plblicas, conunicacidn sooial ¥ achividadas

protocolares del Alcalde, ¥

dy  Mantensr un archivo actualizado con todas las publicaciongs
relacionadas con la administracidn comunaly

@) Obras que determine el MAloalde.
3.~ Cenbtral Telecomunicaciones:
DRIETIVOS:

Mantener y proporcionar un eficiente sistkema de comunicacidn
entre ol Munigipio y el siberior.-

- FMantensr un  registro de  las llamadas telefénicas a  larga
por Direcclongs, Deparhanentos 4 Swooiongs ¥

parsonales. -

- Llevar un registro de los FAX emitidos y recapoionados, ocomo de
gnbrega a las diferentes dependencias Municipales. -

v Manbensr la debida discrecidn secreta de  la docunentacddn
confidencial, gue se recepciona o se btransmite tanto por el Frx
FRadio o Telefono.-

- Yalar por el buen uso y estado de los equipos destinados a las
conunioaciongs. -

Comunicar a la Seccién Gestidén Administrativa de los deterioros
que sufran los equipos o solicitar sus TEPATACLONES. o

CARTTULO TIIX

DIRECCION DE ASEBORIA JURIDICA

Articulo  1%2: La Direccién de Asssoria Juridica fLendra comno
pbhjetive azesorar al Alcalde y a las unidades nunicipales &n bodo
in  relacionado  con material legales a fin de cumplir, con el
principio de legalidad al cual debe someter su aceiom i
representar al Municipio en materias contenciosas.

Brticuls  168: La Diveccidn de Asesoria Juridica tendrd  las
gsiguentes funciones pgenerales:

arf requerimiento del Alcalde, iniciar ¥ defendsr los julcios en
que la Municipalidad sea parte o tenga interes:

1) Informar en derscho boedos los asuntos legales gue las unidades
muricipales le plantesn, manteniendo un archivo actualizados

o) Opientar periddicemente respecto de las nuevas disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para lo  cual deberd
Formarss un indice con mabterias legalesy

dy Dar forma y mantener al dia los titulos de los bienes raices
municipalag:



0y Efsctuar las invesbtigaciones y sumarios administrativos cuando
o ordene &l Alcalds:

T Redactar los provectos e prdenanzat, ey Lansnbos,
instructivos, convenios, conbratos ¥ las bases administrativas
lepgalesy

g Wantensr archivos de las ordenanzas, raglamentos, convenios y
contratos dictados ¥ firmadas respeobivanents poTr La
Munidcipalidadsz

hy fictualizar las ordenanzas y reglamentosy

iy Efectuar la cobranza adminisbrativa y judicial de impuestos,
derechos, concesiones, arriendos e inpuesto territorial, en esbe
paso ouando proceda ¥ obros:

d)  Realizar las gestiones necesarias para la expropiacidn de
bignes inmuebles:

£y Dtras funciones que la Ley sefala o gue la Aubtoridad  superior
g asigne.

CARITULO IV
SECRETARIA COMUMAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION

Fretbdcula 17%s La Secvetardia Comunal de PFlanificacidn ¥
Coordinacisn  tisne  por  objeto apoyar al Alealde y  al  Concejo
Mundcipal, &n la definicidn de las politicas y en la e#laboracidn
., coordinacién, ¥ evaluacién de los planes , programnas ¥
proyectos de desarrvollo comunal.-

Frdioulo 18+ L& Seperataria Domunal de  Planificacidn ¥
Coordinacidn deberd cumplirt cocon las siguisntes funciones
paEvETalesy

&) Bervir de Sescrebtaria Tecnica permante del fAlecalde y del
Concejo municipal en la preparacidén y coordinacidén de Las
politicas , planes , programas y proyectos de desarrollo de la
Gomunay

by fAsesorar al Alecalde en la elaboracidn de los Proyectos del
Flan Comunal de Desarrallo y del Presupuesto Funicipals

¢) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y
del Presupuesbo  Muniecipal e informar sobre esbtas maberias  al
flealde vy al Concejo FMunicipaly

dy Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacidn
de desarrollo de la Comuna, ocon enfasis en los aspecbos sociales
¥y berritorialesy

@ Fomnsnhar vinculacionegs de cardcber teonico con los servicios
pablicos v oon 2l sector privado de la Comunag

£y  Recopilar ¥y mantener la informacidén comunal y regional
atingents a sus Tunciones, ¥

By Otras funciones que la Ley sefale o gque la Autoridad supaTior
e asigne.-

1. De la Sscretaria Comunal de Planificacidn  dependerd  la
SECCION DE  INFORMATICA quien tendrd como objetivo opbtimizar el
desarrollo de los procedimientos administrativos a traves de la
aplicacidn de recursos ¥y sisbemnas compubacionales.-



Funcidones Bapecificas:

a)  Servir de  apoyo administrativo a  las diferentes unidades
municipales de acuerdo a les requerimientos por zllas  Tormulados
incluido los BServicios Traspasadosy

Y Asesorar bteenicamente a las diferentes unidades respecbo  al
mejor aprovechamniento y uso de los reQursos computacionalasy

o Desarrollar v ejecutar progranas de capacitacidn permanentsa a
tTos  Funcionarios en el uso de eguipos vy software con gus  ouenta
la Municipalidadsy

dy  Froponer el desarrollo de nuevas  aplicacionss ¥ sisbemas
compulbacionalesy

@)  FProveer e implantar los sistemas de operacidn que se definan,
ya $ea con Tecursos propios y externosy y

1 Custodiar y preservar la ubilizacidn de la informacidn y de
Tas inversionss en maberia de sisbemas.-

CARITULO V

DIRECCION DE CONTROL

frticule  19%.- La Direceidn de Control, tendrid como objebivo
apayar la geston del FMunicipio y procurar la maxima gficisncia
administrabiva interna de la Municipalidad en gl marco de las
notTnas legales vigesnies.

frbiculo 282.~ La Direccidn de Control, tendrd las siguentes
funciones generales

a) Realizar la auditoria operativa interna de la Funicipalidad
con &1 objeto de fiscalizar la legalidad y la eficiencia de su
actuacidng

By Controlar la ejecucidn presupuestariay

o) Represenbar al Alealds en los acbos municipales cuando  los
pabime ilegalesy ¥

) Utras funciones gue la Ley o el Alealde le encomiende.
CapriTuULg VI
DIRECCION DE ADHMINMISTRACION Y FIMAMZAS
Brticulo 219  La Diveceidn de Administracién y Finanzas, bendrd
comg  obijetivo  procurar la  dptima provisidng asignacidn ¥

wbilizacidén de los recursos humanos, econdmnicos y  materiales
necesarios para el funcionamiento municipal.-

Prebiculo  BE%: A la Direccidn de Adminisbtracidén y Finanzas le
corresponderdn las siguientes funcionss gengrales:

ay fAsesorar al Alecalde en la admpinistracidn del personal de la
Fluviicidpalidad.

i} fAoasorar a1 Alecalde en la Mdrinisbracidn Financiera de los

Hisnes Funicipales W para 1o cual L corresponderd
papeci Ticanantes

&



1.~ Estudiar, calcular, proponsr y regular la percepeldn e
cualguier tipo de ingresos nunicipales.

s ".. 1 Py

#aw Dolaborar con  la  Seor
Coordinacidn en la eglaboracidn del Fre

baria Comunal de  Planificacidn ¥
suptesto Munioipal.

Za- Yisar los decretos de pago.-

4.+ Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las
normas de la Contabilidad Macional y con las instrucciones que al
rospecto imparta la Contraloria General de la Repiblica.-

5, Conbrolar la gestion financiera de las Empresas Manicipales.-

foo Efectuar  los  pagos mundcipales, mana jar cusenbas  bancarias
rpspectivas  y  rendir cuenta a la Contraloria  General de la
Replblica.

7o~ Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales gque
correspondana

oYy En relacidtn a los Servicios Taspasados le corresponde  las
funcionegs gqus se sefalan en las letras a) y by anberiores en  los
aspechtos normativos ¥ de control, ¥

g Obras funciones gue la Ley o la avtoridad superior le asigne,
las gue ejercerd a traves de la Unddad gue corresponda.-

frticule 238: La Direcc
Tormada por los siguients

ion de Admindstracidn v Finanzas sshacd
Departamentos i

1.= Departamento de Recursos Humanos tendrd como  objebivo el
apbimizar la administracidn del psrsonal Municipal.

Funocionss Especificas:

a)  Proponer las politicas generales de admindisbracion de  los
TEOUTS08 humanos, Teniendo e consideracidn Las VHIT RS
gestabutarias pertinentes vy los principios de admindistracidin de

parsanal g

b)Y  Proveer oportunamente los recursos humanos a las unidades que
lo requigran, habilitando » selsccionando al personal » aplicando
las normas relativas a la carrera Tuncionaria.

o Mantener acbtualizados los registros con toda la  informacidn
refarida al personal vy sus antecedentess

dy  mantensrt un archivo con la legislacion gque afecke al personal
municipal, asesorando oportunamsnite a ssbtos sobre las materias de
smalba naturalszay

@) Froponer vy llevar a cabo programas de capacitacidn  para el
paersonal  de acuesrdo a los linsamienbos gensrales snbregados  por
gl Mlealde v las unidades de las distinbas reparbicionesy

1 Ejecutar y bramitar la  dincorporacddn, promocidn, relbiro
destinacidn  del personal como bambien Lo relabivo a licencias
PETmILE0E, asignaciones Tfamiliares » *todo Ilo relacionado  a
solicitudes con inguistudes del personaly

g Lombrolar la asistencia y horario de Ltrabajaoy

hi Velar por la correcta aplicacidn del sistema de calificaciones
del peraonaly

=~



iy Preparar y actualizar los escalafones del personal teniendo eén
consideracion las normas esbabulbarias perbinentesy

gy Perogramar y ejecutar programas de bienestar para el parasonal,
gsupervisando las unidades de casino,sala cunay, Jardin intfantd L
@n  ecaso de exisbtir , como tambien la unidad sanitaria y de
sepuridad industrial y otros de asistencia social, informando las
solucionasy

k3 Caloular vy registrar  las  renunsraciones  del personal,
confeccionar planillas de aporte previsionales y velar por su
gporbuno payg

L3 PFroponer  en conjunto  con  obras  unidades, manuales de
descripeidn y de pspecificacidn de cargosy ¥

m) Velar porque el personal pueda hacer efectivos sus  derechos
esbatutarios, -

2. «DEPARTAMENTO DE FINANZAS, tendrd como objebtive la pgestidn
financiera municipal ¥ coordinar el accionar de las distintas
seceiones gue Lo componsn, estas son las sigulenbes:

L SR SECCION DE  CONTARILIDAD Y  PREBUPUESTOS  bendra faduintal
objetive, ‘apoyar la gestidn financiera municipal mediante la
glaboracion ¥ mantenciin actualizada el Los raglahros
presupuestarios y contables y la smisidn oportuna de informes
financisros en conformidad con lazs insbtruccionss gue imparta lLa
Contraloria General de la Repiblica.-

Funcioness Feapecilficasy

aY Registrar y mantensr actualizada la contabilidad municipal, en
confornidad  con  las neormas de la Conbtabilidad Macional, ¥ oon
insbrucciones gue al respecto 5 dmparta la Conbtraloria General de
La Repiblicag

bl Flaborar estados ¥y /o informes regueridos por las distintas
unidades  municipales, =l Alealde, Concejo sunicipal ¥y obras
grbidades o servicios piblicosy

e  Colaborar con  la  Secrebaria Comunal de Planificacidn  y
cosrdinacian en la elaboracidn del presupussto municipal, ¥y de
los Bervicios Traspasados)

d} Elaborar los decretos de pago, ¥y los comprobantes de e)resos
gue corresponda v efecbuar log pagos oporbtunansnbe;

#)  Manbensr acbualizada las disponibilidades presupusstarias ¥
de caja en relacidn a cada clasificador Presupuestariog

T3 Manbensrt el registro y control de los documentos gue han dado
grigen a imputaciones conbtables y gue constituyen el respaldo de
ety

gl Revisiadn de  los formularvios de Ingresos vy Gastos  para la
randiciain de cuentas a la Contraloria General de la Repiablicag

i} Rewvisar el comporbamiento real de los ingresos ¥y 2ET8s08 80
ralaciin  al  presupussto de caja 8 informar a las unidades gus
corresponday '

g Realizar las dvversiones de los

saldos estacionales de Daja an
@l caso gue proceda o la 1L

<3
Putoridad Buperior asi lo decidag

2.8, CATA FMUMICIPAL bevdrd como obiebivo, realizarc oon la mayor
gficacia la recadndacidn de los ingresos nunicipales. -

(]
R



Funciones Rapeciflcass

a)y Recaudar y percibir los ingresos por los distintos concepltos,
tales como impuestos, conbribuciones, derechos municipales ¥y
obros ingresos)

23 Efectuar la wvenbta de especies valoradas, Tales oomo
estampilias, guias de libre bransito, otrosg

o) Fagar las renunsraciones del personaly

dy  Efectuar los depdsitos en las cuentas corrientes municipales
gue corresponday ¥

@) Menba de permisocs de pesca segin convenio  en
Macional de Pesca, efectuar los depisibos de valores
asipnada para bal efecto.-

Servicio
La cusnba

£y Otras funciones gue la Autoridad Superior le asigne.-

2.3, SECCIONM RENTAS Y FIMAMZAStendrd como objebtive procurar 1a
maxima eficiencia &n la obbtencidn de recursos econdnloos.

Funciones BEapecificas:

a3 Estudiar, palocular, proponer, Tiscalizar ¥ regular la
percepcddn de cualguier bipo de ingresos municipales, fiscales y
e los Servicios Traspasados cuando corresponday

2} Controlar la gestion financiera de las Empresa Municipalessy

2y Dolaborar  con  la  Seorebaria Cowmunal de  Flandficacidn ¥y
Coordinacidn en la preparacidn del Presupussto de Ingresos
Municipales ¥ su actualizacidng

¢y Galewlar y ordenar @l page de  patentes PMunicipales por
arbividades lucrativas, previa aubtorizacidn de los organismos
pertinentes, manteniendo los registros acbualizados de sllosj

@) fdministrar los Activos Municipales en cuanto a concesiones,
ventas, remabtes y obros aspecbos de los sstadios, pilscinas,
pimnasios, mataderos, mercados y obtras propiedades municipales o
bienes nacionales de uso phblicog

3 Manbener los  cabtastros  actualizados de  las agtividades
primarias, secundarias, y terciarias y sobre avisos de publicidad

an la Gomunasg

gy  Informar y tramitar las solicitudes de autorizacidin o de
anulacidng [1é T A @l @iercicin  de actividades primarias,
secundarias ¥y berciarias oy sobre avisos de  publicidad en  la
Comunag

) Realizar las accoiones de conbrol, respecbto  al cumplimisnto de
las normas gus regulen el sjercicio de actividades scondmicas, el
destine de las construcciones, edificaciones y predios ¥ Lodo lo
relacionado  con avisos publicitarios sn la  Comuna, proponiendo
las sanciones gqus correspondans

iy Ejecubar  y/0 coovdinar  cualguwier obro  dipo de  conbrol
ralacionade con 8l obtorgamiento de concesionss y  permisos  en

fenes nacionales de uso piblico v municipales ¥ de impusstos.

3 Digtribucion de Tormularios wmunicipales ¥y de dimpuestos
fiscalas o los  gue debtermine la  Tesoreria General de  la



Republicay adanag de los avisos recibos de impusstos teeritorial

¥ oobrosy

Ly  Efectuar calculo de intereses oe Bedbubos  municipales ¥
fiscales moroses en base a las tablas de caloulo gue para  bal
efecto enbrega mensualments la Tesoreria General de la Replhbliocas

)y Obras funciones gque la Autoridad Superior le asigne.

e la Seoeidn Renbas y Finanzas dependeri La Oficina
Administracion de Feria y Mercado Municipals

QBRIETIVO:
fdministrar ¥y Controlar el HMercado Flunicipal, Ferias de

fibastecimiento ¥ Farias Libres de  acuerdo E reglananto
exisbente. -

ay fedministrar el Mercado Municipal de acusrde a replansnto. -

by Velar por 2l cumplimiento del reglamanto vigente por Fropias
Libres v de Abastecimiento.-

oY Efsctuar los cobros de derechos Municipales en Ferias.-
dy Mantener el orden y aseo en Ferias y Mercado.-

ey Ejercer un control de Tos conerciantes de  las  Fevrias ¥
Merocado. - ‘

3 Mantener la docunentacidn archivada ¥ grdenada  de AN
compabencia. -

gy Efectuar rendicionss diarias a la caja Municipal al cobro  de
Nerechos Municipales.-

M)  Velar por el fiel cumplimiento de los horarios sstablecidos
para el Mercado y Ferias.-

4. -SECCION DE INSRECCION GEMERAL: Tendrd como objebivo @l
giseutar acciongs de fiscalizacidn para el cumplimiento de las
normas y reqguisitos vipgentes para el desarrello de actividades
weondmicas, el uso de las consbrucciones, edificaciones, predios
y avisos publicitarios dentro de la Comuna.

Funeciones Especificass:

a)Informacidn, recepcidn auborizacidon  de  funcionamiento W
anulaciones de la autorizaciones y pabentes de las actividades
gpcundarias v ferciarias que se desarrollan en i1a Comunas

hy Informacidn, recepcidn, autorizacidn ¥y artulacidn de permisos
sobre avisos de publicidad y abtross

oy Mantener cabastro acbualizado del comercio ragularizado O
legal, informal o clandestinos

gy Elaborar, desarrollar e implementar un plan de  dnspeccldn
ganeral  anual, de los contribuyentes morosos por concephbos de
impusstos, derechos, concesiones, arriendos y parniscs an bienes
municipales ¥y nacionales de uso plblico, permisos de ciroulacidng
mhior,

@) Controlar y lograr un ordenado funcionamiento del compsrteio gque
sae  ejerce en las Areas y vias plblicas, mercados, mataderos,



farias municipales y propiedades municipales o nacionales de uso
i
1,

£y Verificar en el terrens e informar  sobre reclanos de la
eomunddadg

)y Velar por el cumplimiento de las Ordenanzas Comunales,
sfertuar la denuncia a Llos Juzgados de Policia Local y ejecubar
la clausura de los establecimientosy

Ry Dar cusmplimiento e informar a los contribuyventes de la
somificasion  para autorizacidn de achividades secundarias ¥
terciariasy

i3 Dtvras funciones que le encomiends la autoridad respecbivay ¥

jy Fiscalizar el cumplimiento de la legislacidn relabiva a  las
abligaciones particulares respecto del aseo de los  servicios
publices y extraceidn domiciliaria de desperdicios. -

5 -DERARTAMENTO DE GESTION ADMIMISTRATIVA: Tendrd como ohistivo
procurar el adecuado y eficiente desarrollo de actividades
administrativas municipales, proveyendo los Tecursos materiales ¥
condiciones ambientales que sean necesarias.-

FUNCIONES ESPECIFICAS:

ay fAdguirir 4 distribuir y mantener hienss necesarios para el
funeionmamiento de la Municipalidady

Y fdministrar los servicics de vipgilancia y seguridad de los
recintos municipales)

i

oy pAdministrar los servicios gensrales y menores de apoyo de  la
i g munieipaly

4) Mantensr actualizade el inventario de los Bienes Fuebles y @l
catastro de los bienes inmuebles nunicipalesy

@l fdministrar los  bienes nmuebles e dinmuebles pata i L
funcionamiento de la municipalidad de acusrdo a las politicas

penerales entrepadas por la autoridad Gsupariar, ¥

£y Obras funciones gque le asigne su Jefe Directo o el Oloalds

CARPTITULO VIT

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNMITARIO

Objetivo Generals:

Arkiculo  24% 5 al Alealde y al Concejo Municipal en lda
promocidn  del ssarrollo social, econdmico y cultural de la
Donuna, considerando especialmente le integracién y participacidn
de sus habitanbes.-

Arkiculo el g la Direccidn de  Desarrollo Comunitariog
corresponden efectuar las siguientes funciones pensralest

A} fsesorvar al fAlealde y al Concejo Municipal en la promoocidén del
desarrollo comunibario)

b)Y Prestar asesoria tecnica a las organizaciones comunitarias e
inbermedias  en general, manbtenisnde vinculacidn permansnte ooan

ellas;

Ll



©)y  Peaponer,  ocoordinar y giecutar cuando corresponde, medidas
pendientes a materializar acciones relacionadas oon asisbencia
spcialy salud pablicay proteccidn del medio ambiente; sducacidn ¥
culturay capacitacidn j  deporte ¥ roporeacidng promoocidn del
ampleo y bturismnd. -

frtieculoe 26%: A las unidades que inbtegran Ta Dreeccion de
Desarrollo Comunitaria, L corresponderdn los siguiente:
phistivos ¥y funolonss gapecificass

1. Departamento de Desarrollo Social y Asistencia Social

ORJETIVO: Conbtreibuir & la soluecidn de los problemas  socio
gronétmicos gque afectan a los habitantes de la Donunda, procurando
las condiciones necesarias gus le permitan accedar a una  mejor
calidad de vida.—

a) Elaborar diagnésticos gue permiban identificar los  probleanas
sociales y los sectores de la somunidad  afescbados, nanteniendo

ragistros actualizados de la realidad conunals

By Dafinir los distintos niveles socio-econdémicos de La poblacidn
gque requiere asistencia sorcials

i Harer sfecbiva Lla enbtrega de  los  distintos heneficios
ponbenplados en los programas ¥y ackividades de asistencia social
de Gobierno orvientado a los necesitados e informandoles sobre los
seTwiclios gue exlisten para su atencidng

dy  Atender y auxiliar btransitoriamente situaciones de snsrgencia
o de necesidad manifiesta que afecten a personas o familias de la
Comuna, organizando ¥ coordinando, con la colaboracidén de Las
Aukoridades correspondientes ,  las labores de socorro ¥ auxilio

CLLEE EEaY TIEOEEarT doaga -

£y Elaborar, desarrollar y evaluar progranas de capacitacién
tendientes a ampliar las posibilidades prupacionales de la Tuerza
jlaboral de la poblacidén cesanbe, desccupada © minusvdlida. -

=) Dapartamente de Desarrollo BSocial ¥ fuistencia  Booilal,
fandrd a su cargela Oficina Municipal de Colocaciones ¥y Sernac

i.1l.~0ficina Municipal de Colocaciones y Capacitacidn y Sernac,
tendrdn como funciones especificas las siguienbtes:

a) Bdministrar y ejecubtar los programas sociales raforentes &2 las
materias de colocacidén municipalsy

-

By Orienbar al cesante o desocupado hacia fuentes de Lrabajos

~3 Mantensr un conbacto permansnte con los sschbores gmpresariales
o Fuesnbes de brabajo sn la Comunag

d4) Prestar servicios al sector eapleador proporcionando peraonal
para las diversas Tuenbes de Lrabajoy

@) Fomentar el surgimiento de nuevas fuentes de frabajo  en 1a
Comunag

¥y Hantenst  un
presbaciones olorgadasy

de las atenciones proporcionadas ¥

g Desarrollar programas de capacitacién destinados a la insercidén



laboral de los habibanbes de la Comunay

hy Particdpar en  la ejecucidn de programas de capacitacidén
Financiados con  recursos exbternos  al  Municipio  (Eje BEMOE,
Ministerio del Trabajo).-

2.~ Departamento de Organizaciones Comunitariass
OBRIETIVO: Promover la organizacidén, consolidacidén y participacidn

Liva de las Organizaciones Comunitarias e intermadias y de  los
verinos en general, en el desarreollo de la Comuna.-

FURCTONES 2

a) Constituir el canal de comunicacidén entre la Municipalidad
las organizaciones comunibariasg

by  Informar, orientar ¥y apoyar tecnicamente a la Comunidad
grganizada, capacitandoe sobre las formas de solucionar problemas
conunales gue los afecbeny

) Coordinar ¥y  colaborar en el accionar de  los o ganismnosg

comunitarios en la ejecucidn de programas de desarrollo comunalg
cld Controlar el correcko cumplimiento de la  legislacidn ¥
procedimiento  gue regulan  la  generacidin funcionamisnto ¥y
parbicipacién de las organizaciones comunitariasg '

@) Mantener actualizado un registro comunal de las organizacionss
pomunitarias sxistentes en la Domunay

£3 Cumplir las funciones especificas por la Ley 18,893+~

gy fAsesorar a las diferentes organizaciones conunitarias en  lLods
materia que permita Tacilitar sus funcionamisnboy

[ Frrmmon e La pcreacidén ¥y funcionamiento e tallerss
artesanales, cenbro sociales, cooperabtivas y obtras plhras sociales

destinadas al bienestar de la comunidad en gsnevaly

iy Elaborar g desarrollar ¥y evaluar programas de capacitacidn,
tendientes a ampliar las posibilidades ocupacionales de la Tuerza
Laboral de la poblacién cesante , desccupada o minusvédlida.-

El Departamento de Organizaciones Comunitarias, tendrd a su caryo
lag siguientes oficinas:y

#.dle Oficina Municipal de la Juvenbud, la gue Lendrd las
giguientes funciones sspecificasy

a) Desarrollar programas d
a lLa organizacidn formal d

o
o
i

papacitacidn ¥ orienbacidn destinados
Los jévenss de la Comnunay

by Canalizar los programas de gobisrno logrande la  participacién
de los Jovesnesy

) Participar en la ejecucidn de programas de capacitacidn
Ffinanciades oon recursos exbernos. (Institubo de la  Juvenlbud,
Fosis, sbo.dy

) Captar las necesidades y requerimientos de la Juventud de la
Comuna, con el objeto de orientar las acciones a fin de dar
gsatisfacecidn & esos regquerimientos de acuerdo & los  reECUTHOS
disponiblesy

@) Promover actividades para el uso creativo del tiempo libresy



£y VYelar por el desarrollo integral de los joévenssj

gy HMantewsr un  cregistro  de todas  las  organizaciones de  la
Juventud, ¥

hy  Participar en la elaboracién y ejecucidn en conjunto con  los
JOVENEE, e progranas ¥ royecbos, Tongddlantes A lograr

,
I
Fivancianiento con recursos externos.-

S8, Oficina Municipal de la Mujer, la gus btendrd las siguientes
funciones egspeoificas:

a} Desarrollar programas de capacitacién y orientacidn destinados
a la organizacién formal de la Mujer y de la Comunas

Y fBnalizar los programas de  Gobierno logrando la participacidin
@ integracidn de la Mujery

=) Participar &n  la ejecucidén de progranas de  capacitacion
financiados con recursos exbernos. ( Sernam, Fosis, sito.)

aiz

4y Capbtar las necesidades y reguerinientos de ila mujer de  la
Comuna, con el objeto de orientar las atciones a Tin de  dar
satisfaceidn 4 esos reguerinientos de acuerdo a  los  recursos
disponiblesy

@) Promover actividades para el uso creative del tiempo librej

£ Yelar por el desarrollo integral de la Mujer j
gy HMantener un registro de bodas las organizaciones de la wmujer
gue funcionen en la Comuna,y '

hy Participar en la elaboracidn y ejecucidn en conjunts gcon  las
Mujeres de la Comuna, de programnas y Froyectos, bendisntss A
lograr su financiamiento con recursos externocs .-

‘.i

2.3, Oficina de Cultbtura, Turismo y Artesanias
OBJIETIVO:

Contribuir al desarrollo artisticeo y cultural de la comunidad,
come a la promoeidén de las actividades turisticas sn la Comuna.-

Er TRIE TR
FUNGCIONES 3

a) Desarrollar, canalizar, estimular y promover las inguietudes
artistico-culturales en la Comuna.-

hY Propramar y ejecubtar acciones de difusidn culbural, hasadas &n
los valores sociales v nacionales propios de la Comunidadg

¢y Orientar e intepgrar & las organizaciones y grupos comunitarios
en =l desarrollo vy exbensién de actividades arbtistico-culturalesy

¢y Difundirv y promover el patrimonio y la actividad turdistica de
la Comuna,

@) Promover y coordinar con obtros  orpganismos  puiblicos  y/0
privades el desarrollo de acbividades turisticas y/0 culturales
2n la Domnundg.- '

)3 Desarrollar, canalizar, estimular y promover las inguietudes

de la arbesania y el bturismo en nuesbra Conuna y Comunas vecinas
para atrasr visibanbes. -

14



Yy Manbevner un registro de lugares tipicos de nuestro puesblo  con
sus tradicioness y costumbres, con el objeto de promoverlos.-

)y Mantener un registro de los arbesanos de la Comuna. -

#ed. Oficina de Deportes y Recreacidn:

OBRJETIVO:

Procurar a btraves del deporte y la recreacidén , el desarrollo
fisicn, intelectual y moral de las personas y la integracidn de
La Comunidad.

FUNGCTONES s

L
daeportivas-recreativas en la Comunay

al Fromover la participacidn y desarrollo de achividadeos

By  EI y desarrollar programas y eventos deporbivos
racreativos en la Comunay
&3 Froveesr asssoria  becnica deportiva las disbintas
organizaciones cominibtarias e intermedias de la Lomunag

0]

5

t

dy Elaborar programas de capacitacién btecnica y préacticas gue
apoyen el desarrollo del deporte en la Comunajg

@y Doordinar  la  parbicipacidn de obtras snbidades pablicas o
privadas para la realizacidn de actividades deportivas ¥
reereativas en La Qomunay ¥

2 Mantensr canales de informacidn y copunicacidn eficientes gue
posibiliben la  oportuna  parbicipacidn de wvecinos » de  la

cominidad organizada en las acbividades deporbivas vy recrealtivas
QUE BE PTOITanEN. -

#.5%. Oficina de Desarrollo Rurals

OBIETIVOS:

Capbar las necesidades y regquerinientos de los Campesinos, con el
fin de orientar las accionegs hacia su sabtisfaccidn, de acuerdo a

bie
ilos  recursos disponibles mediante proyecbos sspeoificos ¥ oon 1a
participacidn directa.-

s

Funciones Espescificass

al Promover la organizacidn ,  parbicipacidn vy desarrollo de  los
Gampeainos, de acuerdo a sus propilos interesss y necssidades. -

WP Lievar un  repgistro actbualizado de las orTganiacionss

Campasinag. -

g} Constitudr en canal de comundcacidn , entre la Municipalidad y
las organizaciones Campasinas. -

g2  Administrar ¥y ejecutar los programas  socilales  bédsicos  de
fomento ¥y organizacidén de la Comunidad Campesina, conforme & la
realidad gepecifica de la distintas localidades.-

) Fomentar, arganizar 3 consglidar ¥ supervisar el
funcionaniento y constitucidn de las organizaciones canpesinas. -

BOTAT Es

Ty hs grganizacionss canpesinas sn bodas  aguellas
materias que permitan facilitar su funcionamisesnto.-

fste
)
tiH



da Departamento de Saluds:

OBRIETIVO: Asegurar la dptima  entrega de las  atenciones que
ohorgan  los  servicios de salud municipalizados y velar por el
zaneamiento ambiental de la Comunaa.=-

FUNGTONES
ar Fsumic la Diveccidn Adminiztrativae de los sstablecimientos da

Salud Funicipal en conformidad con las disposiciones legales

arhies g

b} Froveer los recursos necesarios para el normal  funcionamiento
gue  los servicios asistenciales y/o entrege de las prestacionss
gque correspondany

@) Velar por el cumplimiento de las normas, planes v progranas
gue haya imparbide o imparta el Ministerio de Haludy

¢} Elaborar y desarrollar programas de higiene y gue tienden a la
prevenciin  ,  debteccidn ¥y trataniento de enfermedades de  log
habitantes de la Comuna, #n coordinacién con entidades privadas vy
con los organismos del Ministerio de Salud gque corresponday

) Coordinar con obras unidades municipales cuando corresponda,
las acciones extraprogramdticas que bengan relacién con la  salud
pablica dentro de las normas vigentes.-

CARPITULO VIII

DIRECCION DE OBRAS MUNMICIPALES
OQRIETIVOS

Articulo  27%1 Velar por el desarrollo urbano de la Comuna ¥
cumpliniento de  las disposicionss legales gue ragulan lLasn
gdificaciones en &l tervitorio Comunal.-—

Articulo 28%: la Dirsececidn de Obras Municipales, fTendrd las
I

slguientes atribuciones y funciones penerales:

ar  Elaborar el proyecto de Plan Regulador Comunal ¥OPToponsr sus
modificaciones, -

by Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Flan
Regulador Comunal y de las ordenanzas carrespandisntes pravra
cuyn efecto gozard de las siguientes atribuciones:

Lo Bar aprobacidn a los proyvectos de obras de wrebanizacién ¥ e
construcciones, que en general se efectdsn en las dreas urbanas ¥
urbano-rurales. Ellas  dincluyen tanto las obras nuevas como las
ampliaciones, transformaciones y obras gque determinen leyes vy
raglansntoss

e Dborgar los pernisos de sdificacidn de las obras sefaladas en
@l nimero anberiory

dom Dar  aprobacién a  las subdivisionss de predios  arbanos oy
webanog rurals

4o Fiscalizar la ejecucidén de dichas obras hasta el momento o
S recepoidng

o Reeibivc de las obras ya citadas ¥oauwbarizar U uso, -



+y Realizar bareas de inspeccidn sobre las obras en uso, 4 Fin de
verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y btecnicas
gus Las rijen.-

¢y fAplicar normas legales y tecnicas para prevenir el deterioro
ambientals

@)  Confeccionar y mantensr actualizado el patastro de las  obras
de wrbanizacién y edificacién realizados en la Comunag

) Proponer y ejecutar , mnedidas relacionadas con  la  wvialidad
e bana v oooruraly 1a econsbtruccidén de viviendas soclales @
infragstructuras  sanitarias y la  prevencidn de TLEBROS ¥
prastacién de auxilio en situvacidn de smargencia.-

) En general, aplicar lag normas generales sobre construcceion y

wrbanizacidn an la Comunay ¥

By Okras  funcionss  que  la Ley le sefale o que le asigns &l
Alealde las que ejecutard a btraves de la unidad gus correspondd. -

frkiculo £29%: Dependerdn de la Direcocidn de Obras Municipales las
unidades gque mas adelants se indican las gque tendrdn  como
ohjetive ¥y funciones sspecificas las gsiguisntesy

Le= Departamento de Urbanismo y Edificacidns

ORJETIVOS:

- fimesorar a la Direccidén v ejecutar todas las actividades
replacionadas con la calidad Urbano-fAmbiental de la Comuna.-

w Fisealizar =1 ocumplimiento de las disposiciones legales en
materia de construceiones dentro de la Comuna. -

FUMCIONES ESPECIFICAS:

a}  Estudiar 1 plan repulador de  la  Comuna ¥ manbenerio
agchualizado propiciande  las wmedificacionss necesarias para
procurar la 6ptima utilizacién de los sspacios fisicos en ia
perapectiva del desarrollo inbtegral de la Comunay

) Preparar lo planos seccionales para su aplicacidng

o) Revisar el cumplimiento de las disposiciones del Flan
Regulador Y los proyvechos, subdivisiones 4 lobeos i
werhanizaciones ¥ de consbruccioness en la Comunaj

gy Disefar ¥y estudiar provectos de construcclonss especifics
paTa ooupar sepacics  en  Lla  wia  piblicay procweando La
ponservacidn v armonia avguitectinica de la Conunay

@) fsesorar becnicamente al Alcalde vy demds Unidades HMunicipales
a reguerimientos de estas, en materia del plan regulador ¥
webanizacidn conunaly

i Confeccionar ordenanzas especiales para normar  aguellos
aspecbos gue dicen relacidén con el aspecto urbano y wrbano-ruraly

gy Froponer  la asignacidn de nombres & nuevas vias Yy e@spacios
plblicos,

hi Conssrvacidén del patrimonio histérico urbano.-

{3 o

i3 Esbtudiar v werificar el esbtricho cumplimiento de las
disposiciones legales en los Proyecbos de obras de construccliones

L



A~

e la Domunag

4)  Fisepalizar el cumplimiento de ]
i pharias, en la ejecucidén de ls
amp1$&ciunea, renodelacionegs y/ o denol

las exigencias legales ¥
2 ohras de edificacidng
ciones en la Domunay

Y Fisecalizar ol cumplimiento de la normativa vigente gque raguila
1a instalacién de locales comerciales, playas de sstacionamisnto,
centros de ensefanza, hobteles, restaurantes, abo.-

1} fAprobar los proyectos de subdivisiones de predios wehanos ¥ de
Urbanizacidon ¥ consbtruccidn en gensral, gue se realicen &n dreas
v/ wrbano  rurales dincluyendo obras nuevas, ampliaciones
transformaciones y obras gue determinen leyes y reglamentos;

my  Oborgar los permisos y cerbificados reglangntarios  para  1a
gjecucién y recepeidén de obras de edificacién en la Comurnas

ny Becibir las obras ¥y avborizar su WSO

#) Manbtencidn de Caminos Rurale

m} ?Qali?ar targas de inspeccién de obras sn uso a fin de
varificar el cumplimisnts de las disposicionss legales y Teonicas

quﬁ lm TS

#, Departamento de Ejecucidn de Obras i

soveer las obras y ejecucidn de los edificios y construcciones
municipals y aguellos situados en bienes nacionales de  uso
piblico cuya administracidn le corrresponde.-

TUNMCTONES ESPECIFICAS:

a)  Efectuar el caleulo de los costos para lag obras municipales
gue  ocovresponda realizar.-

h) hum¥j?ar ]wﬁ ﬁbT&ﬁ de mantencidn y reparaciones menores de los

o) Apoye con personal y maguinarias a los distintos Departamentos
Municipales en el desarrollo de sus funciones.

d) fipoyo con los Bienes Municipales & las distintas Instituciones
¥ Drpganizaciones Comunibarias en  la realizacidn ol HLLE
achividades., -~

@) Apoyo btecnico profesional; con mano de obra y con materiales a
tas  Juntas de Vecines gque ejecubten btrabajos en bien de  la
Comuniddad. -

) Cumplir labores administrativas necesarias en el Departamento.

Llavar &l inventario y conbtrol de los bienes correspondientes
DPepartamento y sus dependencias.-

hy Uelar por el cumplimiento de las responsabilidades enbtregadas
al Departamanto ¥ sus dependencias.-

i} Bupervigilar las obras conbratadas por la Funicipalidad.-

Jy  Preparar  los  antecedentes para llamar a propussta  cuando
corresponda. -



Yy Confeccionar , coordinar ¥y supervisar los Rroyectos de areas
verdes, que se ejecuten de acusrdo al Plan de Desarrollo Comunal,

coordinadamente con la Direccidn de Aseo ¥ Ornako. -

1) Divigir las construcciones, raparaciongs ¥ frangTormaciones
gque debs efecbuar directanente la Municipalidad ¥ confeocionar
los  procedimientos administrativos para los Contratos que e
celebren en la ejecucidn de las mnisnas.-

m) Lievar informacidn estadisticas del Deparbanento. -

i Llswar o un actualizado de bodos los  documsnbos  gue
afecten al Deparbamento.-

e

#y Cumplir todas aguellas funciones gque el Director le encomiende
ern relacidn a su compebtencia.-

"1 Departamento de Ejecucidn de Obras Yy Manbencidn Yial bendrd a
s cargo las siguientes secclionesy

2.0, Administracidn Complejo Deportivo Fatadio Municipal ¥
Piscina.—

OBRJETIVOG

fdministrar , wmantener el conbtrol y aseo del recinto del sstadio
municipal ¥y Fiscina.-

FUNCIONES ESPECIFICAS:

2)  Administrar de acuerdo al reglamento interne el recinto del
satadio municipal ¥ sus dependencias.-

By  HMantener en buen estado las edificaciones existentes en el
recinto , mantener el cesped de las canchas de Fdbbol.-
o Control de uso de las dependencias del recinto del estadic y

Fisoindg. =~
dy Efectuar el asep del recinto sstadio municipal.-

&y  Freparar las bases para licitacidn por Mano de Obra para  la
mankencidn de ases v funcionamiento del Complejo  Deportivo ¥y
Fiscina Municipal.-—-

£y Cotizar y comprar Los insumos para el mantenimiento del agua
da la Fiscina Hunieipal, de acuerdo a las exigencias del Depho.
de Programas del Ambilente (DPAY del Servicio de Galud. -

ener en busen estado de funcionamiento la sala de maguinas

gy Mant
isocina Municipala.-

[
dep la p
hy Controlar y  Cerbificar que el Conbratista a oargo de  Lla
mantencidn del aseo del Complejo ¥y funcionamiento de la Piscina
Funicipal, cumpla todo Lo gpabablecida &1 las Bases
fdministhrativas ¥y #n &l Conbralbo.-

A.-Departamento de la Viviendas
ORJIETIVIOS

Desarrollar acciones & prepender a un orecimiento scondmico ¥
grdenado de la Comuna.-



Desarrollar  lag ascciones necesarilas para sncausar la demanda  de
viviendas sociales por parte de la Comunidad, fowmentar la
creagidn de Comites de wiviendas sn la Comuna. -

Dezarrollar  acciones tendientes & lograr gue sg cumplan  las
mornas establecidas por 8l Mindisterio de la Vivienda ;3 gue dicen
relacidn a 4reas verdes y construccidn de centros comunitarios.-

al Marmbsnsr un reglisbro actualizado de los Comites de Vivienda de
la Comuna. -

B Preopender & sistematizar la dnformacidén sobre LeErrenns
disponibles e#n  la Qomuna  apbos parva la  construcceidn de  la
Yivienda, con el objeto de facilitar la compra de fervenos  por
parte de los Comibes.-—

o) Deteseotar y evaluar las aspiracionss de la comunidad, fTamilias

¥ grupos socialesy, en lo relativo a la vivienda.-—

d) Fromover la formacién y Tuncionamiento de comites de vivienda,
vaelando por el cumplimiento de las disposiciones lagales

vigentes, veferentes a su organizacidn.-

¥ Desarrollar acciones en apoayo de los Comites de  wvivienda
g labenbes, oo w2l Tin de  dncentiwvar g legalizacidn ¥
Lidar su organizacidn. -

3 Desarrollar  accionss bSendientes a la capacitacidtn de los
dirigentes @  inbegrantes de los comibtes de viviendas, para el
cumnplimiento de sus roles especificos, come para incentivar  su
rapacidad de aubogesbacidn ¥ cohesidin social OO grupo
organizado. -

: a los comites de wvivienda en el proceso de comnpra de
Terrenos 5, para el cumplimiento de los reguisitos  legales v
reglanentarios ¥y al efecto coordinar la asistencia Juridica ¥

o o S e S S =
GECTILO®R NMEaCH8aTEA

] Fsesorar & Los Oomdtes de wvivienda en el proceso de
postulacidn  a los Subsidios Mabitacionales del Ministerio de  la
Viwviasnda. -

i3 Azesorar a los comites de wvivienda en el proceso de
contratacidn de entidades o profesionales ejecubores de los
proyectos para las obras de Urbanizacidn y Construcecidn de
viviendas sociales. -

4y Propender a ddentificar la oferta local ¥y  regional de
profesionales, SNpresas, contratistas ¥ enbidadess ejeculboras
para  la vealizacidn de obras de Urbanizacidn y Construccioness de
viviendas sociales.-

k) fAsesorar  a  los comites en el proceso  de  adjudicacidn,
recepeldn de viviendas ¥ braslado de las Familiss & &llas.—

1} Establecer coordinacidn con las organizacionss pablicas ¥y
privadas dnvolucradas en el desarrollo del programa sn ejecucidn
los  gue pudieran apoyar la obtencidn del logro de Jla wvivienda
propia para los comibes de vivienda. -
CARPITULO IX
DIRECCIONM DE ASEQ Y ORMATOR

Articulo 3@%: La Diveccidn de Aseo y Ornato tendrd como obhjetivo,
procurar @l  aseo de los espacios pdblicos La  adecuadsa

Fr Y]
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recoleceién vy  disposicidén de las basuras ¥y la contribucidn al
mejoraniento del medio ambiente de la Comuna.-

FUMDIOQMES GENERALESD:
Orbicule 21%s La Direccidn de Asso ¥y Ornato 5 bendrd  las

siguientes funcionas peneraless

a) Bl asen de las vias piblicas, parques, plazas . Jardines ¥y &n
peneral de los bisnes nacionales de uso piblico gue exisbtan  en
La Comuria. -

by 1 servicio de extracgidn ¥ disposicidn final de la basuray

(ol idn conservacién y administraciin de las dreas

vardes de 1 :“:"ﬁa, ¥

'j

“+

d)  Otras funciones gue la Ley sefala o la autoridad supesrior le
asigne, lLas gus @jecubard a Lraves de la unidad gue corresponda. -

gerbiculo 387%: Funciones y objetivos especificost

Tendrda como obietive desarrollar en la mejor Forma posible  las
acciones bendientes a asegurar el aseo de los gepacios pablicos ¥
recolecciétn de la basura ¥ la posterior disposicidén de los
dashachog. -

Tendrd como objetive realizar acciones tendientes a conbribuir
en  La wmejor formae posible a la grnamentacidin de  los espacios
piblicos para el mejoraniento ambisntal de La Conuna.-

a) Recolectar ¥ resolver la disposicidn legal de  lLa ba%u?ﬁ
domiciliaria dindustrial y comgrcial, efectuando tam hi La

impigza de sumideros de aguas Liuvias, acsguias ¥ Cmnalaﬁ
pyistenbes en vias pablicasy

By  Efectuar el asen de vias publicas y en generval de los Brisnes
municipales ¥ nacionales de uso piblice existentes en la Comunay

o) Realizar labores inspectivas en lo gue dice palacidn oon
escombros en la via ptblica por ejecucidén de obras.-

dy Efectuar el asen de parques, Jardines y dreas verdesy

#) Estudiar propongr  proyectos de forestacion de Armas verdss
de la Comuna

1. 0Fiecina Comunal del Medio fimbiente:

ORJETIVO:

Conservar ¥y proteger el medio ambiente, uwtilizando los recursos
disponibles en la Comuna.-—

unoioness

&l [y
COMUN&.

sarvar ¥y proteger las Areas Verdes existentes en nuestra

b)Y Mantener un conkrol adecuado de la recoleccidn de basura fanto
g1 la Ciudad como en sus alrededores, evitando asi que esta sea
arrojada a sitios eriazos, rios o esteros de la Comuna.-

) Manbensr Campafas  en  la Comuna con &l objeto de orear
conciencia  en los habitantes, de proteger nusstra dreas verdes,
involucrando &  bodas  las  organizaciones silstantes, Tantbo
privadas como plblicas. -



CARPITULO X
DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSFORTE PUERLICO

febicule  33%r La Direccidn de Teansito vy  Transporte Pablico,
tendrda como  objetivo wvelar por el cumplimiento de las normas
legales que tegulan el Lréansito y transporte pdblico y por @l
wa joraniento de los sitemas de bransito sn la Comuna. -

ito ¥y Transporie

Fumedlones Generales  de la Direooidn de Trdns
Fahlicos

ronovar licencias para conducir vehiculos de apuerdo
vigentesi

ar Utorygar
a las nor

Y

by Oborgar y renovar perniscs de cireulacion de vehdioculosy
o) Befalizar las vias piblicas urbanasg

43y Debterminar los senbidos de frdnsito de las viag piblicas  en
coneordancia con obtros organismos pablicos, ¥

@)  fAplicar las normabtivas vigentes sobre transito ¥ transprote
piblico. -

£y Fispalizar e! cumplimiento de las disposiciones lepales

<+
wmmlammntnvia% vigentes en mnateria de frdnsito ¥y transporte
piblice dentro de la Comunag

gl Fatudiar vy poner  en  prdcbtica  medidas e  repgulacidn ¥
ajoraniento de los sistemas de transito sn la Comunag

h) Colocar y mantener en dptimas condiciones los dispositivos de
sefalizacién de Gbtréansito en las vias piblicas wrbanas oe la

Comuna g

i) Elaborar bases y especificaciongs para conbratar servicd o
manbenctin da sefalizacidn de  LTrdnsito ¥ controlar L
cumplimiento. -

Jy Estudiar e dnformar  a los  organismos  perbinentes sobre
solicitudes de autorizacién de recorridos de locomocidn coleotiva
urhana, sstacionamiento, terminales y obtros que puedan afectar la
cilreulacidn vehicular v peabonaly ¥

) Coordinar la ejecucidn de proyectos viales con i ﬁ“ﬂd?tdi&nt@
de obras y/o pavimentacidén e instituciones #XLRTNaAs

Ardiculo 34%: Para el cumplimiento de las citadas funciones, i
Direceisn de Tréansikto ¥ btransporte Pdblico, constard de las
giguientes unidades dependisnbes:

1. Departamento de Licencias y Permisos de Circulacibdn, de
acusrdo & las disposiciones legales vigentesy

ay  Ohoargar,. TETIOYAT, o denggan Liceneias para conducir
vehiculos, de acuerdo a las disposiciones legales vigentasi

by Dtorgar , renovar o densgar permisps  de ciroculacidn, para
vehiculos , en conformidad a la reglamentasion en vigenodag

) Efectuar exdmenss para el otorgamiento de licencias i}
conduckor o para obros Tinesy

13 nkensr un registro de Licencias para conducir vehdiculos, en



conformidad a lo dispussto en el D.B. 973

-

@) Mantsner un registro comunal de permisos de cirpulacidn  de
vehiculos, de acusrdo a lo establecido en @] D.8B. 1383

£  Autorizar el funcionamiento o poner termino & esbe, de las

paeuelas para conductores y las plantas de revisidn beonica  para
vehiculos olase B~

CARPLITULD XI
COMITE TECHMICO ADMINISTRATIVO
GRIETIVO:

Fermitir la participacidn de los Jefes Funicipales en  la
gestidn de ssta.-

fArkiculio 3%02: fara el adecuado cumplimiento de las funciones de
coordinacidn existird una instancia administrativa AvheTna
asessora del Alealde, formada por los Directivos Supesriores de la
Municipalidad., Hu objetivo basico es ppbimizar la gestidn interna
del Municipio, para  lo  cual deberd oumplirc & o menps  las

siguientes funcliones:

1. feesorar al flcalde en las materias gque dindica la Ley
rganica de Municipalidades.-

#,- Proporcionar  la  informacidn  que corresponda y que  sea de
interes de todas las unidades Municipales.-

Z.~ Participar en la Direccidn de asuntos Municipales deasde el
punto de visba meramants ases0r. -

4.~ fNuesorar al Alealde en el estudio de las modificaciones o
las Planbas Municipales, ¥ en la solucidn de los problemas e
comnpetencias.~

g, Conocer y analizar el cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos de Desarrolla Conunalsg

f.—~ Proponer las estrategias operativas neoesariag  para @ L
adecuado cumplimiento de los planes y progranas municipaless
Fu (rdenar ¥ evaluar  los  procedimientos administrativos
internos del municipio, en cuanto se involucren dos o mas
unidades proponiendo las modificaciones que sean neoe AL AS aTa
lagrar el mejor aprovechamiento de los recursos y de tbismpoy

B.- Pronunciarse sobre cualguier tema o materia gue el Alcalde

v/ el Concejo Municipal solicite relacionade con la  gesbion

administrativa interna , btales comoy

a) fdguisicidn de bisnes y o serviclios)

by Comportamiente real del presupuesto municipal an especial lo
referente & INErEs08 Y SETHS0H

o) Oegandzaciddn dnternay
di Definicidn de Reglamentos;

@) Obtros gue defina Lla Autoridadsj
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