i —

v

" MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA

REGLAMENTO PARA CONCURSOS DE LA LEY
N°® 18.883, EN LA MUNICIPALIDAD DE SAN
VICENTE DE TAGUA TAGUA.

SAN VICENTEDET.T., {3 FEB. 2017
VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales; la ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracion del Estado; el decreto con fuerza de ley N° 15-19.280, de 1994, del
Ministerio del Interior, que Fijo la Planta de Personal de la Municipalidad de San Vicente
de Tagua Tagua; y las facultades que me confiere la ley N° 18.695, Orgénica Constitucional
de Municipalidades.

DECRETON ___F b, /

Apruébese el siguiente Reglamento para Concursos de la ley N° 18.883, en Ia I
Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua: ‘

Titulo
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente reglamento contiene los lineamientos y procedimientos
complementarios que regularan los concursos ptblicos para proveer cargos titulares en [a
Planta de Personal de la I. Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua.

Articulo 2°.- El ingreso a los cargos de carrera en calidad de titular se hara por concurso
publico y procedera en el Gltimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes
de grados superiores a éste que no hubieren podido proveerse mediante ascenso.

Todas [as personas que cumplan con los requisitos generales establecidos en el articulo 8°
del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y los especificos contemplados
en el decreto con fuerza de Jey N° 15-19.280, de 1994, del Ministerio del Interior, tendran
el derecho a postular en igualdad de condiciones.

En el caso de los requisitos para cargos directivos municipales, éstos podrdn considerar
perfiles ocupacionales definidos por el Programa Academia de Capacitacion Municipal y
Regional de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, a que se refieren los
articulos 4° y siguientes de la ley N° 20.742.

Articulo 3°.- En los concursos se debera adoptar las medidas pertinentes para asegurar la
objetividad, transparencia, no discriminacién e igualdad de condiciones y su calidad
técnica.

Articulo 4°.- En los concursos, no podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse
preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion,
religién, opinién politica, lugar de residencia, ascendencia nacional u origen social que
tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o trato en el empleo. Por

lo anterior, en ningin proceso de seleccién podra exigirse alguna de las condiciones antes
enumeradas.



N

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas
para un empleo determinado no serdn consideradas discriminacién.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administraran,
deberan informarlo en su postulacién, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no
discriminacién por esta causal. ‘

Titulo 11
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 5°.- El concurso plblico de ingreso consistird en un procedimiento técnico y
objetivo que se utilizard para seleccionar al personal que se propondrd al alcalde,
debiéndose evaluar los antecedentes que presente los postulantes y las pruebas que
hubieren rendido, si asf se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos que se
van a proveer.

Articulo 6°.- En cada concurso deberdn considerarse, a lo menos, los siguientes factores
para la evaluacion de los postulantes:

a) los estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién;

b) la experiencia laboral, y

c) las aptitudes especificas para el desempefio de la funcién.

La municipalidad podrd determinar factores adicionales a los anteriores, teniendo en
consideracion el cargo a proveer.

Para cada ocasion, a través de un instrumento, en adelante, las Bases Administrativas, se
establecerd la forma en que ellos serdn evaluados y ponderados, y el puntaje minimo para
ser considerado postulante idéneo.

Las exigencias que contenga cada uno de los factores, deben estar vinculadas a la funcién
que corresponda al cargo v ajustadas al perfil de éste; no dardn puntaje los antecedentes
presentados que no estén asociados al cargo y su funcién. El comité de seleccién debers
velar por el estricto cumplimiento de esta norma.

Los instrumentos de seleccién que se apliquen, deberdn estructurarse sobre bases que
consideren una evaluacién cuantificable y estandarizada, que permita resuiltados
comparables entre los postulantes y entregue la ubicacién relativa de cada uno de ellos.
El resultado esperable debe estar contenido en una pauta escrita, elaborada por el comité
de seleccién, con la respectiva valoracion de cada respuesta. Se podréd incluir una
evaluacién gue permita obtener una apreciacién de rasgos de personalidad, en cuyo caso,
también debe confeccionarse un conjunto de alternativas esperadas de respuestas y el
puntaje que otorgaran,

Tanto las evaluaciones como los demds instrumentos que se apliquen en Jos concursos,
deberdn expresarse en sistemas de puntajes.

Pérrafo 1.-
DE LA CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD

Articulo 7°.- Producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, mediante
oficio ordinario el alcalde comunicard, por una sola vez, a 1as 32 comunas restantes de la
Regién del Libertador General Bernardo OHiggins, la existencia del cupo, para que los
funcionarios de ellas puedan postular.



Esta comunicacién se efectuara con una antelacién, de a lo menos, cinco dias habiles a la
fecha de publicacion de la convocatoria.

Articulo 8°.- El Alcalde manifestara su decision de llamar a concurso publico para proveer
los cargos vacantes que determine, a través de la dictacién de un decreto alcaldicio,
exento del tramite de registro contemplado en el articulo 53 de la ley N 18.695.

Articulo 9°.- El Alcalde publicard un aviso con la convocatoria, en un periédico de los de
mayor circulacién en la comuna, regional o nacional y mediante avisos fijados en las
oficinas de la municipalidad y en la pagina web del municipio.

Entre la publicacién en el periddico y demas medios a utilizar y la fecha de cierre de
recepcién de antecedente, no podra mediar un lapso inferior a ocho dfas hébiles.

En los avisos que se realicen deberd dejarse establecido que las Bases Administrativas
estaran a disposicién del publico, tanto en la Oficina de Partes del Municipio, como en su
pagina web, y ellas contendrdn a lo menos, la identificacién de la Municipalidad, las
caracteristicas del cargo a proveer, los requisitos para su desempeiio, la individualizacién
de los antecedentes requeridos, la fecha, lugar de recepcidn de éstos, las fechas y lugar en
que se tomaran las pruebas de oposicion si procediere y las entrevistas que se realizaran,
y el dia en que se resolvera el concurso {dictamen N° 37.492, de 2016, de la Contraloria
General de la Republica).

Parrafo 2.-
DEL COMITE DE SELECCION

Articulo 10.- El concurso serd preparado y realizado por un comité de seleccion,
conformado por ¢l lefe o Encargado del Personal y por quienes integran la junta a quien le
corresponda calificar al titular del cargo vacante, con excepcion del representante del
personal.

Considerando la normativa legal vigente, esto es, el DFL. N° 15-19.280, de 1994, del
Ministerio del Interior, que aprobé la Planta de Personal de la Municipalidad de San
Vicente de Tagua Tagua, el articulo 16 de la ley N° 18.695, reemplazado por la ley N°
20.742, y el dictamen N° 985, de 2003, de la Contraloria General de Ia Republica, este
quedaria conformado por: Administrador Municipal, Secretario Municipal, Director de la
Secretaria Comunal de Planificacidn y el funcionario Jefe o Encargado del Personal.

En aquellos casos que se trate de proveer cargos para cumplir funciones en el Juzgado de
Policia Local, también el Juez participara en la realizacién del respectivo concurso.

Articulo 11.- Con el resultado del concurso, esto es, una vez evaluados los postulantes y
ponderado su puntaje, el comité de seleccién levantard un acta donde se sefialen los
postulantes seleccionados, en orden decreciente de mayor a menor puntaje y que
ponderen el puntaje minimo para ser considerados idéneos fijado en la Bases
Administrativas correspondientes, y propondra al alcalde para efectuar el nombramiento,
los nombres de los candidatos que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un
maximo de tres, respecto de cada cargo a proveer.

En aquellos casos en que sean varios cargos a proveer, de igual grado y planta, debe
observarse el siguiente orden sucesivo de integracion de las ternas: la primera terna,
correspondiente al cargo nimero uno, se deberd conformar con las personas que
alcanzaron los tres puntajes mds altos; la segunda, con los nombres de los postulantes no
seleccionados en la primera y con el cuarto puntaje superior, no propuesto para el primer
cargo; luego, la tercera, para el tercer empleo, se debe confeccionar con los excedentes
del segundo cargo mads el postulante con el siguiente mejor puntajes, y asi sucesivamente,
hasta llenar todos los cargos vacantes (aplica dictamenes 61.903, de 2009 y 56.766, de
2012),



Parrafo 3.-
DE LAS BASES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12.- Las Bases Administrativas serén preparadas por el Comité de Seleccion,
previamente al concurso, fijando los factores minimos a considerar, la forma de
ponderarlos y el puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo.

Las Bases Administrativas deberan ser aprobadas y firmadas por el Alcalde.

Articulo 13.- Las Bases Administrativas se estructuran de la siguiente forma:

a) Individualizacion de los cargos a proveer.

a) Descripcion del perfil de los postulantes segiin el cargo.

b} Los requisitos para ocupar el cargo, individualizando aquellos que reguieren
requisitos especificos, segdn lo determine el articulo 8° de la ley N° 18.883 y el
decreto con fuerza de ley N° 295-19.321, de 1994, del Ministerio del Interior, que
fij6 la planta de personal de la municipalidad de Codegua y la documentacidn
requerida para postular. No se podrdn exigir mayores requisitos que los
contemplados en la citada normativa.

¢) la forma en que se acreditaran los requisitos para ocupar el cargo. (Articulo 18,
inciso final del Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales).

d) Factores a medir y el porcentaje gue tendra cada uno. En cada concurso deberdn
evaluarse, a lo menos, los estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacion, la experiencia laboral y las aptitudes especificas para el desempefio
de la funcidén.

e) El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo, el que debe tener
relacion directa con los porcentajes y puntajes asignados a los factores a ponderar.

f} Fechas del cronograma de actividades; Vi

g) Data de asuncién del cargo.

Articulo 14.- El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto, sélo por falta
de postulantes idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno de los
postulantes alcance el puntaje minimo definido en las Bases Administrativas para el
respectivo concurso. ‘

Parrafo 4.-
DEL NOMBRAMIENTOQ

Articulo 15.- El Alcalde seleccionard a una de las personas propuestas en la terna y
notificard personalmente o por carta certificada al interesado, la que se serd dirigida al
domicilio que el interesado hubiere designado en su postulacién y se entenderd notificada
al tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de Correos (articulo 46 de la [ey N°
19.880).

Articulo 16.- El postulante seleccionado y debidamente notificado debers manifestar su
aceptacion formal (por escrito) del cargo y acompaiiar, en original o en copia autentificada
ante Notario, los documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el
articulo 11 de la ley N° 18.883, dentro del plazo que se le indique. Si asi no lo hiciere, Ia
autoridad deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Articulo 17.- Una vez aceptado formalmente el cargo, la persona seleccionada sera.
designada titular en el cargo correspondiente.

Articulo 18.- El nombramiento regira desde la fecha indicada en el respectivo decreto
alcaldicio, el que sera registrado en el Sistema de Informacién y Control del Personal de la
Administracién del Estado (SIAPER). -



Articulo 19.- Si el interesado debidamente notificado personalmente o por carta
certificada, de la oportunidad en que deba asumir sus funciones, no lo hiciere dentro del
tercer-dfa, contado desde la fecha de Ia notificacién, su nombramiento quedara sin efecto
por el solo ministerio de la ley, entendiéndose agotado el concurso realizado para proveer
el cargo, lo que obliga al municipio a una nueva convocatoria. '

Titulo IH
Disposiciones Finales

Articulo 20.- Los postulantes a un concurso piiblico tendran derecho a reclamar ante la
Contralorfa General de la Republica, cuando consideren que se hubieren producido vicios
de legalidad que afectaren los derechos que le confiere la Constitucién Politica de la
Republica, la ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de fa
Administracién del Estado, y la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para funcionarios
Municipales.

Articulo 21.- El Comité de Seleccién debera utilizar los distintos modelos que se sefialan a
continuacion del presente reglamento, los que seran adecuados en conformidad al cargo
vacante a proveer.

a) Bases Administrativas.

b) Decreto de Convocatoria.

¢) Aviso de publicacién del concurso.

d} Oficio a las Municipalidades de la Regién.
e) Ficha de Postulacién.

f) Carta de postulacién del interesado.

g) Declaracidn Jurada Simple de postulacién.
h} Ficha de capacitacién del postulante.

i) Ficha de experiencia laboral del postulante



BASES ADMINISTRATIVAS

MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA
BASES GENERALES LLAMADO A CONCURSO
CARGOS PLANTA MUNICIPAL

La llustre Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua, llama a concurso pUblico para
proveer, en calidad de titulares, los cargos vacantes que se individualizan, de acuerdo al
DFL. N® 15-19.280, de 1994, del Ministerio del Interior, que fija la planta de personal de esta
Municipalidad.

Los inferesados en postular, podrdn refirar las bases en Ia
oficina de partes de la Municipalidad o bien descargarlas en la pdagina web de fa
Municipalidad: www.

1.- IDENTIFICACION DE LOS CARGOS:

_Cargo Grado Lugar de Desempefio

2.- REQUISITOS PARA LOS CARGOS:

Los postulantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a).- Ley N° 18.883, articulo 10°, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

- Ser ciudadano

- Haber cumplido con o Ley de Reclutamiento y movillzacion , cuando fuere procedente

- Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

- Haber aprobado la Educacion bdasica y poseer el nivel educacional o fitulo profesiondl o técnico que por la
naturcleza del emplec exija la ley.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos plblicos, ni hallarse condenado por crimen ©
simple defifo. En caso de cargos administrativos y auxilicres, no serd impedimento para el ingreso enconirase
condenado por llicito que tenga asignada pena de simple delito siempre que no sea de aquellos
contemplados en el Titulo V, Libro 1), del Cédigo Penal,

- No haber cesado en un cargo piblico, como consecuencia de haber obienide ung calificacion
deficiente, o por medidas disciplinarics, salvo que hayan franscurido mds de ¢inco afios desde la fecha de
expiracion de funciones.

b).- Requisitos de escolaridad: (Articulo 8° de la ley N° 18.883)

c).- No estar afectos a las inhabilidades contenidas en Ia Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado:

. Tener vigentes o suscribir, por si © por terceres, confratos o cauciones ascendientes @ 200 UTM o mds,
con la Municipalidad de San Vicenie de Tagua Tagua.
. Tener Litigios pendientes con lo Municipalidad de Tagua Tagua, a menos que se refileran al sjercicio de

derechos propios, de su conyuge. hijos, adoptados o parentes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de ofinidad,

. Ser director, administrador, representanie o socio fitulares del 10% o mds de los derechos de cualquier
clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes o 200 UTM o mds, o litigios
pendientes con la Municipalidad,

. Ser canyuge, hijo, adoptado o parientes hasta el tercar grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos de la Municipalidad hasfa el nivel de jefe de
departamento inclusive.

. Las personas que hallen condenaddas por crimen o simple defito.

. No podr& desempefiar las funciones de Subsecretario, jefe superior de servicio ni direciivo superior de
un érgano v organismo de la Administracion del Estado, hasta el grado de jefe de divisidn o su equivalente, el
que tuviere dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o sicofrdpicas ilegaies, a menos que justifique
SU consumo por un fratamiento médico.

2.- DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

E postulante deberd enfregar en la Oficina de Partes de la Muriicipalidad un sobre cerrado (fuera del sobre
deberd indicar el nombre completo y cargo al que postula) en horario de atencidn de plblico de .............hrs.
Debe adjuntar los siguienfes documentos de postuiacion:

a}.- Carta dirigida ot Alcalde postulande al concurso (Anexo N°T1).

b}.- Ficha de postulacién de cargo (Anexc N° 2)

c).- Curriculum Vitae (libre confeccion)

d) Fotocopia de certificado de  tiulo profesionat ¢ técnico o certificade de escolaridad segon comesponda o
los requisifos educacionales exigidos para cada cargo. (Debe exhibir los originales en enfrevista personal)

e) Fotocopia de cerfificado de situacién militar (En ef caso de los varones)




f) Fotocopia simple de Cédula de Identidad por ambos lados.

g) Declaracion jurada Simple (Anexo N° 3,)

h) Folocopias de cerdificados de capacitacién: Cada postulanfe debe llenar Anexo N° 4. detaliando su
capacitacion y exhibir los cerfificados orginales ante la comisién evaluadora en entrevista personal. H detalle
descrito en el anexo N° 4 .y que no exhiba cerfificado, no serd@ considerado como capacitacién.

i) Fotocopias de cerffificados de experiencia laboral: El postulante debe llenar el Anexo N° 5, y deberd exhibir en
la enirevista personal, los certificados  originales oforgados por las Empresas o Instiuciones Publicas. La
experiencia no cerfificada no serd considerada en la evaluacion.

El postulante deberd entregar la documentacién foliada (enumerada) en cada hoja y deberd en el
anexo N° 2, indicar la cantidad de hojas que enfrega para su postulacion.

La presenfacién de documentos de postulacién antes indicados, en forma incompletq, ilegible,
alterada, no foliada o la no presentacién de algin anfecedente que respalde el cumplimiento de
requisitos, ser@ considerada incumplimiento de la cofrecta postulacién, lo que serd causal para
dejar al postulante fuera de Concurse. (Ley de colejo y articulo 18°, inciso 3° de la Ley N° 18.883)

3.- PROCESO DE SELECCION Y CRITERIOS DE EVALUACION

£l comite de seleccion del concurso estard integrado de conformidad a la Ley N° 18.883
“Estatufo Administrativo para funcionarios Municipales”, y se regira por las presentes bases
aplicando los siguientes criterios de evaluacion y ponderacion:

Evaluacién de antecedentes curiculares y laboradles: 60 %
Entrevista comision y evaluacién de competencias 40%

La comision encargada del concurso, procederd a la apertura de los sobres enviados por
parte de los postulantes y procederd a la revision y evaluacion de los antecedentes
cumiculares y laborales. Posteriormente la comisidn realizara la enfrevista personal y la
evaluacidon de competencias o cada postulante. En dicha entrevista personal, los
postulantes deberdn exhibir en_original cada uno de los antecedentes enviados en el
sobre de postulacién. {Ley de cotejo y articulo 182, inciso 3° de Ia Ley N° 18.883)

Los postulantes que logren un minimo de 60 puntos ponderados serdn considerados
idéneos.

Solo se considerard la experiencia después de la obtencién del iitulo profesional, no se
consideran précticas profesionales. (cuando coresponda) '

La Municipdlidad de San Vicente de Tagua Tagua, no enfregard informacién hasta el
término del proceso del concurso pUblico, la que serd oficializada mediante cartg

cerfificada a los postulantes y notificacién al correo electrénico indicado en la ficha de
postulacién.

4.- FACTORES A EVALUAR.

ESTUDIOS : %

CAPACITACION %

EXPERIENCIA %

IDONEIDAD (ENTREVISTA y pruebas si correspondiera) : %
ESTUDIOS %

Titulo de :

Tifulo de

Otros titulos :

CAPACITACION Ze

Cursos de capacitacion relacionados con la funcién
Grados Académicos.............. '

EXEER{ENCIA %
ANOS SECTOR MUNICIPAL SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO
0-3 ' :
3.1-~-5
5.1-10
10.1 vy méss




IDONEIDAD (ENTREVISTA) %

a) Perfil para desarrollar el cargo (planteamiento y actitud del postulante):
Hasta 100 puntos.

b} Aptitud para el cargo {conocimiento, experiencia y capacidad):
Hasta 100 puntos.

Existird una bateria de preguntas a fines al cargo v la funcién, de las que el postulante
escogerd al azar. Estas, que tendrdn un valor en relacion a las respuestas enfregadas, 1as
que estardn definidas con antelacion.

5.- FORMACION DE TERNA.

Una vez evaluados los postulantes y ponderando su punidje, el comité levantara un acta
donde se sefialen los postulantes seleccionados en orden decreciente de mayor a menor
puntgje.

Con el resultado de la evaluacion el comité evaluador, propondrd al Alcalde una tema
con los candidatos que hayan obtenido los més altos puntdjes y que ponderen 60 puntos
como minimo para ser considerados idéneos.

B Alcalde seleccionara a una de la tres personas propuestas, la cual serd notificada
personalmente, o por carta cerificada o dormicilio establecido en su postulacién,
debiendo el postulante seleccionade manifestar su aceptacion formal al cargo.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD FECHA
Comunicacién a las Municipalidades de la
Regidn
Aviso de concurso en fichero Municipal

Publicacién de extracto del lamado a concurso
en el Diario El Rancagline

Desde el ~————, disponibles en paging
Web del municipio www. ; oenla
Retiro de Bases del Concurso oficina de partes del Municipio, ubicado
en ——

Plazo de recepcidn de antecedentes
Evaluacidén de anfecedentes Y
preseleccion de posiulantes

Entrevisias a postulantes

Resolucidn del concurso y notificacidn

Desempefio del Cargo

ALCALDE




DECRETO DE CONVOCATORIA.

MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TT.
ALCALDTA

San Vicente de T.T.,

CONSIDERANDO:

La necesidad de proveer el cargo vacante de ..........eeeeeemeeeoeooeeeeo

El Reglamento de Concursos de la Municipalidad de San Vicente de Tagua
Tagua, aprobado por Decreto Alcaldicio N® ........ooooooevvo
VISTOS:

Los articulos 15 y siguientes de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
| Funcionarios Municipales; la ley N° 18575, Orgdnica Constitucional de Bases

Generales de la Administracién del Estado; y las facultades que me confiere la ley N°
18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO N° /

Lldmese a concurso pdblico para proveer el cargo de
vacante de la planta Municipal.

Comuniquese la presente convocatoria a todas las Municipalidades de la
Regién del Libertador General Bernardo O” Higgins.

Andtese, comuniquese, publiquese y archivese

ALCALDE

DISTRIBUCION:
- Alcaldia

- Of. de Partes

- D.A.F.

- Of. de Personal.




AVISO DE PUBLICACION.

[. MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DET.T.

LLAMESE A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER CARGOS VACANTES DE LA MUNICIPALIDAD DE
SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA

Caracteristicas de los cargos:

Cargo Grado Funciones

Requisitos de los postulantes: Los establecidos en los articulos 8 y 10 de la ley N°
18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales y no estar afectos a
las inhabilidades contenidas en el arficulo 54 de Ia Ley 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado.

Individualizacién de los antecedentes: Las bases dei CONCUISO se
encontraran disponibles en la Oficina de Partes de I Municipalidad y en
la pd&gina web WWW..ooouveeennn, a contar del diq...................

Fecha y lugar de recepcién de antecedentes: Los antecedentes se
recibirdn hasta las ........ hrs. del did .., en la oficina de Partes
de la Municipalidad, ubicada @N ......o.eeoeeeeeeeeoeoooo

Resolucion Concurso y Nofificacién:

-------------------------------------

SanVicente de T.T.: oo

ALCALDE




OFICIO MUNICIPALIDADES,

I. MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE T.T.

DE

ORD. : N°
ANT. 1 Concurso pdblico de antecedentes
MAT. : Lo que indica

/

San Vicente de T.T.,

* ALCALDE DE LA COMUNA DE SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA.

: SENORES ALCALDES (A) MUNICIPALIDADES REGION DEL
LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS.

En conformidad a lo establecido en el articulo N° 17 de la ley N° 18.883,
Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales, cumplo con informar a
Uds., que se proveerd mediante concurso piblico de antecedentes, los siguientes
cargos:

Ruego a Uds., informar a vuestro personal sobre el sefialado llamado a
concurso publico.

Las bases se encuentran disponibles en la pdgina web de la Municipalidad
WWW. i y en la oficina de partes del Municipio, ubicado en

Calle e, ,enhorariode ...

Para su conocimiento y difusidn

Saluda Atentamente a Ud.

ALCALDE




FICHA DE POSTULACION.

ANEXO N° 2

Ficha de postulacion

Antecedentes personales:

Nombres

Apellidos

Dormicilio

Comuna

Teléfono fijo

Teléfono celular

Correo electrénico

Postulacion:

Cargo al que postula

Documentacidn: (encierre en un circulo la documentacién que adjunta)

Carta Alcalde (anexo N° 1) Sl NO
Ficha de postulacién (anexo N°2) Sl NO
Curriculum vitae Si NO
Fotocopias de certificados de titulos o estudios seglin corresponda Sl NO
Certificado de situacién militar ( en el caso de varones) Sl NO
Fotocopia cedula identidad ambos lados Sl NO
Declaracién Jurada simple (anexo N° 3) Sl NO
Fotocopia certificados de capacitacién {Anexo N° 4) Sl NO
Fotocopia certificados de experiencia laboral (Anexo N° 5} Sl NO

instrumentos de selecciéon que se le administraran.

Sefiale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en los

Sl

NO

| I [ ]

Sila respuesta es si, favor indique cual

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las bases del presente concurso, a las
cuales me someto y manifiesto mi disponibilidad para desempefiarme en el cargo gue postulo.

N* Folio Inicial

N* Folio Final

Documentacion Entregada

01

FIRMA DEL POSTULANTE




CARTA DE POSTULACION.

ANEXO N° 1

SANVICENTE DET.T., oeeeccecerececeerecne e,

SENOR

ALCALDE DE LA

COMUNA DE SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA
PRESENTE

Junto con saludarle, me permito enviar a Usted, antecedentes de
postulacién para proveer el cargo vacante de
Grado

de ia planta Municipal.

Adjunto Curiculum Vitae y documeniacién que acreditan mi
idoneidad al cargo que postulo.

Saluda atentamente,

Nombre:

Rut:

FIRMA




DECLARACION JURADA SIMPLE.

ANEXO N°3

(Declaracién Jurada simple)

Fecha:

Yo
Cedula de Identidad N°

Domiciliado en

Vengo en declarar bajo juramento que cumplo con los requisitos de
ingreso a la Municipalidad, establecidos en las letras ¢), e) v f) del arficulo
10 de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, esto es:

- Poseo salud compatible con el desempefio del cargo;

- No he cesado en cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido
cdlificacion deficiente, o por medida disciplinaria.

- Me encuenfro habilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, y no me hallo condenado por crimen o simple delito.

Declaro asimismo gue no me encuentro afecto a fas inhabilidades
establecidas en el arficulo 54 de la ley N° 18.575, Ley de Probidad.

De ser falsa esta Declaracion juramentada ello me hard incurir en las
penas establecidas en el articulo 210 del Cédigo Penal.

FIRMA




FICHA DE CAPACITACION.

ANEXO N° 4

CAPACITACION A FIN AL CARGO

N° Fono de
Nombre curso de Insiitucién que Cantidad de horas verificacion
capacitacion dicta la cerlificadas de de Institucién que
capacitacién capacitacién dicta la
capacitacion

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FIRMA DEL POSTULANTE

*Puede amplicr el formulario dependiendo de la informacion regisfrada.




- FICHA DE EXPERIENCIA LABORAL.

ANEXO N° 5
EXPERIENCIA LABORAL
N°® Nor:nbre Fono Cargo Desde Hasta Total
Municipalidad, Municipalidad, | desempefiado | dia/mes/afic | dia/mes/afio tiempo
Setvicio POblico o Servicio Pdblico Trabajado
Privado o Privado’ (en anosy
meses)
1
2
3
4
5
6
7
8
S
10
FIRMA POSTULANTE
Puede ampliar el formulario dependiendo de la informacién registrada.
_\EST!FIQUESE Y PUBLIQUESE
BARRERA CARIS JAIME GONZALEZ RAMIREZ

“SEERETARIO MEN!CIPAL (s) ALCALDE
JGR/LBc/ﬁthﬁégr/J lp B/



