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I.MUNICIPALIDAD SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA
SAN VICENTE CONCEJO MUNICIPAL
DE TAGUA TAGUA SECRETARIA MUNICIPAL

TIERRA MILENARIA

SESION ORDINARIA N° 44-2026

Transmitida en vivo por Facebook Live y disponible en el
Canal Oficial en Youtobe de la Ilustre Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua
https://www.youtube.com/@SanVicenteMunicipalidad

y en el siguiente link: https://www.youtube.com/watch?v=NbByeJ3rlyo

NOTA: La presente acta cumple con lo dispuesto en el articulo 84, incisos finales, de la ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades, es decir, que en las actas del concejo estén contenidas las asistencias, los
acuerdos y las votaciones de los respectivos miembros del concejo, con lo que se cumplirian de forma suficiente
las exigencias minimas que la ley establece para su validez. La presente acta se hara publica una vez
aprobada; y la publicacion se hara mediante la pagina WEB Municipal.

Fecha : 04 de febrero de 2026

Tipo de Reunidon : Sesion Ordinaria Concejo Municipal, N°44-2026
Hora de Inicio : 15:24 horas

Hora de Término : 16:31 horas

Lugar : Salén Auditérium “Omar Ramirez Veliz”
Preside : Alcalde, Sr. Guido Carrefio Reyes.
Ministro de Fe : Secretario Municipal, Sra. Carmen Meza Torres

Secretaria Actas : Srta. Mariela Abarca Zenteno.

Asistencia de Concejales:

> Sr. Daniel Umafia Donoso
Sr. Patricio Lobos Mufioz
Sr. Victor Galvez Trujillo
Sr. Juan Fco. Ramirez Maturana
Sra. Maria Ignacia Castro Rojas
Sra. Monserrat Esparza Silva

YV VYV VYV

Asistencia Funcionarios.

Asistentes en Sala

Administrador Municipal

Comunicaciones Rodrigo de Mendoza
Comunicaciones Juan M. Valenzuela
Funcionarios responsables de los temas a tratar

VV VY
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https://www.youtube.com/@SanVicenteMunicipalidad
https://www.youtube.com/watch?v=NbByeJ3rJyo

TABLA:

1.-CORRESPONDENCIA: Toda la correspondenda del Concejo fue enviada a los (a) Concejales el mismo dia de recibida,
directamente desde la Oficina de Partes; y vuelta a enviar junto al resumen por cormeo elecironico desde Secretaria
Municipal.

2- VIODIAICACION PRESUPUESTARIA N° 3
Antecedentes reenviados a Concejales por cormeo de fecha martes 27/01/2026, a las 18:20 hrs, para su revision y estudio.
Para efectos de aclarar dudas estara presente en concejo el Director de DAF, Sr. Felipe Reyes Pacheco.

3.- CONVENIO PROGRAMA MUIERES JEFAS DE HOGAR SERNANMEG

Antecedentes reenviados a Concejales por correos de fecha migrcoles 07/01/2026 y jueves 29/01,/2026, para su revision
y estudio. Para efectos de adarar dudas estaran presenten en concejo el Director de DIDECO, y coordinadora del
programa Srta. Javiera Comejo.

4.- CONVENIO OMIL 2027
Antecedentes reenwiados a Concejales por correo de fecha jueves 29/01/2026, para su revision y estudio. Para efectos
de aclarar dudas estaran presentes en concejo el Director de DIDECO, y Encargada OMIL, Srta. Marianela Fuentes.

5.- CUENTAS

6.-VARIOS

SR. ALCALDE: En nombre de Dios y de la Patria da por iniciado el presente concejo.

1.- CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia del concejo fue enviada a los (a) concejales el mismo dia de
recibida, directamente desde la Oficina de Partes; y vuelta a enviar junto al resumen por
correo electrénico desde Secretaria Municipal.

M= Ingreso por Oficina de Partes | 6792 | Fecha de Ingreso OFf. de Partes | 26-D1-2026
Emisor y /o Solicitante: JUNTA OE VECTWNOS DE ZURNLGA

Materia: SOLICITA SUBVENCLON 2026, PARLA ASE=D ¥ MAMTENCION DE AREAS WVERDES, PLAZA T
PUEBLD DE FURIGEA

DERIVACION: ALLALDE — COMCEIS — SUBWVENCIONES

M= Ingreso por Oficins de Partes | 7E7 [ Fecha de Tngreso OF. de Partes | Z5-01-Z0Z26
Emisor vy o Solicitante: JUNTA DE VECINOS DE ZURMEA

Materia: IMWITALION A LA CEREMONLA DE CELESRACION DEL CUMPLEAMOS MOZ61 AMOS DEL
PUEBLD DE ZURNIGA, EL A 31 DE ENERO DE 2026, & LAS Z0:30 HORAS EN EL SECTOR DE La FLAZA
DE LA LIOCALIDWD

DERIWVACION: ALCALDE — CONCEM — GABINETE

M= Ingreso por Oficina de Partes | 851 | Fecha de Tngreso OFf. de Partes | 02-0Z-Z0Z6
Emisor ¥/ o Solcitante:  JUNTA DE WELINDS CRISTOFORD COLOMBO
Materia: INFORMA ¥ DENUNCLA SOBRE HECHOS RECURRENTES DE WECINGS QUE DS TALAN

PUERTAS DE ACCOESO O HACEN AMPLIACIONES HaCLa LAS AREAS VERDES.
DERIWVACTON: ALCA&LDE — COMCEIND — DDM — DFIMMAD - OOCC

M= Ingreso por Oficina de Partes | 862 | Fecha de Ingreso OFf. de Partes | D2-D2-2026
Emisor y /o Solicitante: TALLER DE La MUIER LAS ARARITAS DEL TAMBO

Mabteria: SOLICITAN MOVILIZACION PARA REALIZAR WIAIE RECREMCTIOMAL 8 COMNSTITOCIoN
DESDHE EL 06 AL 08 DE MARZO DE 2026

DERIVACIOMN: ALCALDE — CONCEI — GASINETE

Ademas, se suma el correo electronico de la Direccion de Recursos Humanos
enviando al Concejo el Escalafon de Mérito y Antigiiedad vigente para el afio 2026.
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2.- MODIACACION PRESUPUESTARLA N° 3
Antecedentes reenviados a Concejales por cormeo de fecha martes 27/01/2026, a las 18:20 hrs, para su revision y estudio.
Para efectos de aclarar dudas estara presente en concejo el Director de DAF, Sr. Felipe Reyes Pacheco.

IMFORME N® 03/20248

SRES. COMCEJALES:

1. Coma es de su conocimisnto, el presupuesto municipal constituye un
instrumente de expresidn financiera, esencialmente flaxible, que debe ser
entendide como una herromienta al servicio del logro de 105 objetivos
institucionales, ¥ no coemoe un marco rigide e inmodificable. En este senfido,
el presupuesto debe ser permonentermente analizodo, evaluado ¥
gjustads por los octores que intervienen en su elaboracidn, aprobacian v
gjecucidn, con =l objefo de asegurar su caherencia con o3 prioridades
estratégicas del municipio v con la realidad finonciera efectiva de cada
ajarcicio.

2. En comformidad a lo dispussts an los articulas 45 letra 1) v 81 incise tercero
de la Ley M O1EE95 Orgdnica Constitucional de  Municipalidodes,
comesponde  al  Concejo Municipal  aprobor 1o modificaciones
presupuastarios que s propongan, en fanto dichas modificocicnes
constituyen un Insfrurnento legitima de gestion finonciera, destinado o
asegurar &l cumplimiento de los funciones municipales. 1o confinuidod
cperacional del servicio pdblico ¥ la comscta administracidn de los
M CLNECOSE.

3. Gue. conforme a la jurlsprudencio administrativa de la Centraloria General
de la Replblica, en paorficular & dictomen MN® 20,153, de 2001, los
modificacionss al presupuesto resulfan necesarias ¥y procedenfes cuando
fienen por aobjeto coregir déficifs, redistibuir porfidas, gjustar gastaos a
Mmavores o menores ingresos, y especicimente cuando buscon dar
cumplimiente o obligacions:s conifraidos con ferceros, emanadas de
compronmisos vdiidomente celebrados, sefiglando exgresaments dicho
drgono  de confrol gue resulfo  improcedentfe enfrabar o geshon
odminisirativa mediante el recharo de modificaciones presupuestorias
dalinadas o cameglr siuociones Uy deseguiilyio financiero, en fonto &lio
harke imposible o ineficiente & cumplimients de las obligociones del
servicio.

4. En este conftexio. el trafamientc de la deuda fletante municipal se
enmarca denfra de una gestion financiera regular ¥ narmada, toda vez
gue dicha  #tuccidn comesponde a obligaciones devengadas ¥
validamente contraidas que no han side pogodos denfro del ejercicio
presupuestario respective, fendmenc gue se encuenira expresomente
regulado en las Instrucciones de Ciere Contable Afio 2025 impartidas por
la Contraloric General de o Repdblica. laos cuales establecen los
procedimientos fEonicos pora su identificacidn, registra contable v arrastrs
al ejercicio siguiente, no constiluyendo per se una infraccidn a la
narmativa vigente, sing una varfable propio de la ejecucion presupuestaria
real, especialments en  escenaros de  estrechez de liquidsz o
concentracian temporal del gasto.

5. En tal sentide. la: modificacionas presupuestaras propusstos no buscan
ercubrr un  desfinanciamiente  estroctural del monicipio,  sine que
responden o un criteric de adminsfracion financiera activa, ofentado o
restablecer equilicrios de cajo. priorzor 2 pags de Compromiscs
cbligatorics, resguardar o continuidad de los senvicios municipoles v
asegurar el cumplimiento ocportune de los chligacionas con proveesdorss ¥
tarcercs, conforme a los principios de eficiencia. responsabilidad v buena
administracion fimanciera.
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&. Asimismo, redlizocos los andlisis correspondientes respecto del gaste en
parsonal, portficularmente en loa modalidad de honerarios, la propuesta de
madificacién presupuestaria N° 3 del afio 2026 se fundamenta en un
proceso de revision funcional de los confrataciones existentes, orientade o
redistiibuir ¥ reordenar los recursos humanos disponibles en funcion de
criterios de racionalidad, eficiencia v coherencia programatica, confonme
a los lineaomientos establecidos por lo Confralorda General de la Replblica
an = dictaman E173171 del afio 2022.

7. Dicho dictamen introduce un nuevo andlisis del régimen de contratacion a
honorarios en lo Administracién del Estade, basadoe en el principio de
primacia de la realidad, restingiende la aplicacién de los articulos 11 dela
Ley N® 18.834 v 4° de la Ley N° 18.883, estableciendo gue solo pueden
mantenene validamente baje esta modalidod aguelles confratos gque
coretpondon a labores accidentoles, comefidos especificos, asesorias
externas, tarecs ccotados en el fiempo o perscnal de gakinete de
cutordodes, asi come oguellas prestacicnas asociodds o pPROOIOMOs
comunitarios gjenos a la gestién administrativa intema, financiados con
cargo ol subfitule 21, flem 04, osignacién 004 del closificodor
presupuestario. Asimismo, se reconoce que 0s confrafos o honoranios que
encubran funcicrnes permanentes, habliuoles o propios de lo gestion
institucional, deben ser objeto de regularizacién mediante su frasposo a la
confrata u ofra figura andloga, tode ello bajo fiscalizacidn directa de la
Contraloria General de la Repldblica meadiante toma de razén, avditorias y
control de legalidad, siendo el jefe de senvicio responsable de la comecta
adecuacicn funeianal v juridica de dichas confratacioneas, asi como de log
eveniuales perjuicios patrimoniales derivados de una incomraecta geshicn
contractual.

8. En este marco, lo presente modificacion presupuestaric se  gjusta
plenamente al dictamen E173171/2022. en fanto busca ordenar el gasto
en personal conforme a la naturaleza real de  las  funciones
desempefiadas, dondo cumplimiente a la citada jursprudencia.

2. En parficular. 52 propone la estructuracion de un programa de Gabinete
por  dreas  estratégicos, orentodo a fortalecer la  planificacion,
coordinacién, seguimiento vy gestidn  teritorial del Alcolde, figura
expresaments reconocida por el dictamen como admisicle bajo o
madalidad de honorades, sl como o implementacién de un programa
especlfico de Espocios PUblicos, de cardcter eminentermente operativo.
intensive en mana de obra, destinade a lobores de mantencion urbana,
dreas verdes, recuperacion de espacios comunitaraos y trabajos en terrena,
con impocto directo en lo colidod de vida de la comunidad,
corespondiende este Olfimo o prestacionss de servicics en programos
comunitarios, también exceptuadas del régimen restrictive del dictamen.

10. Ambos programas no constifuyen lo creacion de nuevas unidades
administrativas ni un ocumento del gasto en personal. sine wna
recgrupacidn funcional del recurse humono  existente. orentada o
ootimizar copacidodes instalados v alinear = gaoste en personal con
objetivas esfratégicos v necesidades tenitoricles concretas, reforzando ol
mismo flempo el control insfitucional, la frozobilidad del gasto y la
coherencia enfre estructura organizacional y planificacion municipal.
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11.Fingimente, tanto el tratomiento de la deuda flotante como lo
redistibucién del gosto en personal se inscriben en un procese mayor de
recrdenamiento del Presupuesto Municipal 2026, cuyc objefivo es
forfalecer la coherencia enfre planificacién estratégica, ejecucion
presupuestaria y estructura organizacicnal, bgjo criterios de legalidad,
racionalidad financiera, eficiencia administrativa y control institucional,
pemitiendo osi que el presupuesto deje de ser un mero insfrumento de
ejecucidn contable y se consclide como una verdadera heramienic de
direccion estratégica de la gestidon municipal.

12.De acuerde a lo anterior y realizados los andlisis correspondientes, se
presenta una propuesta de modificacién presupuestoria N® 3/2026 que se
basa en los siguientes aspectos:

AREA MUNICIPAL:

RESUMEN MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3/2026:

AUMENTO DE GASTOS M$ 1.341,733.-
DISMINUCION DE GASTOS M$ 1,341,733.-
DIFERENCIA 0.--
1. AUMENTO PRESUPUESTO DE GASTOS:
CODIGO CUENTA | DENOMINACION MODIFICACION | AREA DE | CONCEPTO
GESTION
21-03-001-000-000 | Henorarios a Suma 187,000 Gestion Honorarics @ suma
Alzada Interna Alzada, desde
Enerc a Diciembra
2026.
21-04-004-005-000 | Honorarios 14,500 Programa Aporte  Municipal
Programa Jeias de Mujeres  Jefas | al Convenio
Hogar de Hogar Programa Mujeres
Jefas de Hogar y
Programa 4 a 7.
21-04-003-003-0C0 | Otros Gostos 700 Gestidn Retencion de
Intema Impuestos an
Dieta Sres.
Concejales v [as).
21-04-004-020-000 | Programa 500 Programa Aporte Municipal
Prodesal Prodesal cl Convenio
Prodesal - INDAP
21-04-004-029-000 | Programa 446,000 Actividodes Henorarios
Gabinete - MM, Programa
Alcaldia Gabinete -
[ Alcaldic, desde

Enero ¢ Diciembre
2026.
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21-04-004-034-000 | Frograma 217,000 Actividades Henorarios
Espacios  Plblices PARA, Frograma
2024 Espocios  Publicos |
2026, desde Enera
a Marza ano 20246,
22-04-013-001-001 | Matericles de 18,000 Ceasticn Aumento de Pplo.
Ferrateria Interma Poira amreglos
Dependancias :
AR |
22-07-001-001-001 | Difusion Rodial 5,300 Actividodes Aumento de Ppto.
M, Fara contratar
Radio, oue
difundao al
Carnaval o nivel
nacicnal,
22-08-007-001-004 | Transporta e 2,000 Programa Aporte  Municipal
Pascjeras Prodesal cl Convenio
Prodesal - INDAP
22.08-011-001-001 | Servicios cia 40,000 Actividaodes Aurmento de Ppto.
Produccion ¥ MM, Paro aciividodes
Desarollo ol MR,
Eventos
29-05-002-001-001 | MdAguineas Vi 19,700 Gestian Aumento de Ppto,
Equipos parg g Intema Parg la
Produccian adauisicién de
maquings para o
BIMAL,
34-07-001-001-001 | Deuda Fotanta - 4,008 Aciividodes Reconccimiento
Alimentos ¥ MM, de lo obligocidn
Bebidas de pogo de |a
cuanta contable
sefialada.
3407001001001 | Deuda FActante - 1.0%1 Cosa Taller | Recanocimianto
Alimentos ¥ Urbana cda o abigocion
Bebidos cde pogoe de la
cuanta  coentable
sefalada,
LA-07-001001007 | Deuda Fotante - 20,551 Prog. Caopaocit. | Reconocimiento
Alimentos ¥ | ¥ Desamolle A | de la obligacidn
Balidas Mayor de pogo de o
cuenta  contable
seficlada.
24.07-001-001-001 | Deuda Fotante - 2,101 Frograma, Raconocimiento
Alimenios ¥ Copocitacion | da la abligocidon
Bebidas v Desamrcllo de | de pogo de o
I Mujer cuanta contable
seficlada.
3407001001001 | Deuda  Flofante - | 488 Convenio Reconoccimiento
Alimentos vl Semam-hhd de la abligocidn
Bebidos ' de page de la
cuanta confdble
saficlada.
34-07-0071-001-001 | Deuda  Flotante - 15 Frogramas Reconocimiento
Alimanios y Culturales de la abligacian
Bakidas | de pogo de lg

cuenta  contable
safalada.
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34-07-001-001-002 | Deuda Fotante - Programas Reconocimients
Taxfilas, Vestuario v Departivas de lo obligocidn
Calzadosalimantas de pogo de o
v Bebidoe cuenta contable
sefalada.
34-07-001-001-002 | Deuda FAotante - 540 Gestion Reconocimisnto
Texdiles, Westuario v Interma de lo obfigocion
Cualzadostlimentas de pogo de o
v Bebidas cuenta confoble
seficlada.
34-07-001-001-002 | Deuda Acfante - 148 Gestion Racanocimiento
Texdiles, Westuario v Intemo de o obfigocion
Caolzadosalimentas de pogoe de la
v Bebidaos cusnfa  contable
s&nalada.
34-07-001-001-002 | Deuda Fotanta - 57 Geastidn Reconocimiento
Texdiles, Westuario v Intermo de lo aobfigacian
Calzadosalimeantos de pogo de la
v Bebidos cuenta contable
sefialada.
34-07-001-001-003 | Deuda  Flotonte- 190 Gastidn Raconocimignto
Combusfioles v Intema de o obligocién
Lubricantes de pogo de la
cuanta contable
seficloda.
34-07-001-001-003 | Deudo  Flotante- 440 Gestidn Reconocimisnto
Combusfibles intema de o chliigacidn
Luricantes de poge de |a
cuenta contable
senalada.
34-07-001-001-003 | Deuda Flatante- 420 Gastidn Raconacimiante
Combustitles W Intema de o obligocidn
Lubricartes de poge de la
cuenfa  contoble
sefalada,
34 07 001 001-004 | Deuda Flotante 3223 Zection Recocnocimianta
tMot, De Uso a Intermna de lo obligacion
Consumo de pogo de |a
Corriente cuenta  contable
senaloda,
34-07-001-001-004 | Deuda Flotanfa - 531 Zestion Recocnocimianio
Mat. De Uso o Interna de la obligacién
Cansuma de paogo de o
Corfienta cuenta  ceontable
senaloda.
34-07-001-001-004 | Deuda Flotante - 200 Gestion Reconacimienta
Mat, De Wso o Interma de lo obligacion
| Cansuma de page de o
| Cariente cuenta  contable
| sehalada,
34-07-001-D01-004 | Dewda Flotante - re Gestion Recocnocimiento
Mat, Oe Uso o Irnterna de la obligacidn

I

Consumeo
Caorients

de page de g
cuenta  contable
sefialada,
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34-07-001-001-004 | Deuda Flotante - 1.777 Geshidn Feconocimisnto
Mat, De Usa a Imterna de la cbligocion
Consuma de pogo de la
Comiente | cuenta  contable
sefialada,
34-07-001-001-004 | Deuda Aotante - 1.745 Gestidn Reconacimiarta
Mof, De Usc o Intema de la obligacian
Consyme de pogo de o
Comente cuenta contable
saficladn.
34-07-001-001-004 | Deuda Flotante - 3% Gestién Reconocimiento
mat., De Uso < Interna de lo obligocicn
Consumo de pogo de Ia
Comiante cuenta  contable
sefalada.
34-07-001-001-004 | Deuda Flotanie - 43,784 Sestidn rReconocimienta
Mat, De Uso a Intermna de lg obligocion
Consumo de pago de la
Cormanta cuenfa contakbde
sefialada.
34-07-001-001-004 | Deuda Flotante - 219 Programas Reconocimignto
Maot., De Uso @ Departivas de la obligocion
Consumo de pogo de o
Comenta cuenta contable
sefalada.
34-07-001-001-005 | Deudo Flotante - 24,124 Servicios Reaconocimiento
Servicios Basicos Comunitarios | de o obligacion
da pogo de Io
cuenta confable
safclada.
34-07-001-001-005 | Deuda Flotania - 10,088 Gestidn Reconacimianta
servicios Basicos Intermna de lo obligacién
de pago de Io
cuenta contabla
sefialada.
A4-07=001-001-004 | Deuda Flotante 20512 Zastion Reconacimiento
mMontenimiente v Intema de la obligacién
Reparaciones de pogo de lo
cuania confable
seftalada.
34-07-001-001-007 | Deuda  Flotante - 11,983 Actividodes Reconocimignto
Publicidad v R de la obligacidn
Difusién de pogo de o
cuenta contable
seficlada,
3407001001007 | Deuda Flotante - 207 | Canvenio Reconocimiento
Fublicidod W Semarr-hid de lo cbligocién
Difusidn de paogo de o
cuenta contable
_ sefalada.,
34-07-001-001-007 | Deuda Flotante - 7 Frograma Reconocimienio
Publicidod ¥ Turismo de ln obligocién
Cifusicn cde pogo de |a
| cuenta  contable
| sefialada.
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34-07-001-001-007 | Deuda Flotante - 1,839 Gastidn Reconacimienic
Publicicad W Interna de o obligocién
Cifusidn de poge de o
cuenta contable
sefiglada.
34-07-001-001-008 | Deuda Fotante - &9,053 Servicios Reconacimianta
Servicios Comunitarios de la obligacidn
Ganerales de poge de |la
cuenta  conftable
o senalada.
34-07-001-001-008 | Deuda HAotante - ¥ 803 Geastidn Reconccimiento
Servicios Intema da la obligacion
Generales de pogo de o
cuenfa  contable
sefalada,
34-07-001-001-008 | Ceuda Flotante - 200 Actividodas Reconocimiento
Senvicios MM de o obligocidn
Seanerales de poge de |a
cuenta contable
sefalada.
34-07-001-001-008 | Deuda Aotante - 2.788 Programa Eaconacimianta
Servicios Capacit, Y |de Io obligacién
Cenarales Cesarrolla de | de pago de la
la Mujer cuenta confable
sefialada.
34-07-001-001-008 | Deuda FAotante - 400 Programa Recongscimianto
servicics Capacit, Y de la chigacien
Zenerqales Lesarrclle del [ de page de |9
Adulto Moyvor | cuenta  contoble
sefalada.
34-07-001-001-008 | Deuda Fatanta - 450 Pragramas Reconacimienta
Sarvicios Culfurales de o obligocién
Genercles de pago de |la
cuenta  contoble
sefialada,
34-07-001-001-008 | Deuda Fotanta - ga% Programas | Reccnacimienta |
Servicios Deportivos de la cbligocion |
Genarales de pago de g
cuenta  contable |
sefialadg, i
34-07-001-001-00% | Deuda  Flotante - 5959 Gestion Recocnocimiento
Arriendos Inferna de la cbligocién
de pogo de o
cuenta contable
sefaladag.
34-07-001-001-010 | Deuda Flotante - 17.780 Gestidn Reconacimianto
Servicios Interna de o obligacidn
Financisras v de de paogo de= o
Sequros cuenta  contable
seficlada,
34-07-001-001-011 | Deuda  Flotonte - TR0 Gesticn Reconocimiento
Servicios Técnicos Interna de la cbligacidn
¥ Profesionales de pagoe de Ig
cuenta  contable
senalada.
34-07-001-001-01Z2 | Deuda Flotonte - 583 Gestién Reconocimiento
Oiros Gostos de Interna de la obligacian

Bs. hi 55, Ce
Consurmo

de pago de o
cuanta confable
sefialada,
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34-07-000-003-001

Deuda Fotante -
Al Sector Privado

a18

Fondos de
Emargencia

Reconacimianta
de o obligocién
de pogoe de o
cusnta contable

sefalada.
34-07-001-003-001 | Deuda FAotante - 8.554 Avuda Social - | Recanacimianto
Al Sector Privado Materigles de | de o obligocian
Construccidn de poge de lo
cuenta  contable
sefiolada.
34-07-001-003-001 | Deuwda  Flotante - 400 Ayuda Social - | Feconocimiento
Al Sacter Privadao | Servicias de la obligocién
rFunerc:r'Fm de pogo de o
| cuenta contable
| seficlada.
34-07-001-003-001 | Deuda Flotante - 40 Ayuda Social - | Reconocimienta
Al Sector Privads Pascjes de o obligocién
de pago de o
cuenta  contable
{ sefalada,
34-07-001-003-001 | Deuda Flotanie - 330 Ayuda Social - | Reconocimienta
Al serctor Frivado Asistencia de la cbligocién
Sacial de pago de Ia
cuenta contable
| sefaloda.
34-07-001-003-001 | Deuda Flotande - 3415 Ayuda Social - | Reconacimianto
&l Sector Privado Examenss, de o obligacion
Medicamentos | de pogoe de la
v Bonos cusnta confable
senalada,
A4-07-001-005-001 | Deuda Hotante - 32 Programa Reconocimignts
Al Sector Privado Capacit, ¥ | de la obligocidn
Dasarmolla del | de pogo de la
Adulta Mayor cuenta contable
sefalada.
34=07=-001-003-001 | Douda  Aotanto 759 Actividadas Racsanasimiants
Al Sector Privado MM, de la obligocidn
de pogo de o
cuanta  contabla
saficlada.
A4-07-001-003-001 | Deuda Flotante - 490 Programas Reconocimiento
Al Sector Privado Deportivos de la abligacidn
de pago de la
cuenta confable
seficlada.
34-07-001-003-001 | Deuda Flotante - 200 Gesticon Reconocimiento
&l sector Privadao Interna de la obligaocion
de pago de la
cuenta confable
sefialada.
34-07-001-003-003 | Devda Flotante - A 23,473 Gesticn Reconocimisnta
ofras  enfidades Interna de la obligacién
publicas de pagoe de |o
cuenta contable
safalada.
3407001005001 | Deuda Flotante - 50 Gestidn Reconoacimignto
Cevoluciones Interna | de la obligacidn

de pago de o
cuanta contable
sefialada.
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34-07-001-005-004 | Dauda Flotantes - 8,740 Gestidn Reconocimisnia !
mabilicrio v Ofros Irterna de lo obligocidn
de poge de la
cuanfa contable
senalada,
34-07-001-006-305 | Deuda Fotanfe - 3,990 Gasfidn Recanacimienta
M GCUinCs ¥ Intema de |lo obligocion
Equipos de pogo de o
cuenta confable
safqlada.
2407001008004 | Deudo FActante - 10 Gesfidn Reconocimiento
Equipos Intermo de |lo obligocion
Informiaticos de pogo de la
cuenta contable
sefigloda.
TOTAL  AUMENTD 1,341,733
PPTO. DE GASTOS
2. DISMINUCION PRESUPUESTO DE GASTOS:
| CODIGO CUENTA | DENOMINACION MODIFICACION | AREA DE | CONCEFTO
GESTION
[ 21-01-001-007-001 | Asignacidn A27 000 Gestion Disminuye
Muricipal Art, 24 v Intermao Presupuesta MM,
31 DL N® 3,551 da cuenta  sefidalada,
1981 por  redistribucidn
en otras portidos
contales., |
21-02-001-0071-000 | Sueldo Bose 115,000 Gastion Disminuyea
Marsonal a Intemic Presupuestc MM,
Contrata cuenta  sefaloda,
por  redistibucion
en ofras portidas
contables.
21-02-001-003-001 | Asignacidn 20,000 Seasfian Disminuye
Profesiondl Intemo Presupuestc MM,
Fersonal a cuenta  sefaloda,
Contrata por  redistibucion
en offas partidas
confables,
21-02-001-009-005 | Asignacion Arf,. 1, 5.000 | Gesticén Disminuyes
Lay N7 19,527 Imferna Presupuesto M,
cuenta  sefalada,
por  redistibucian
en ofras portdas
o contables.
21-02-003-002-001 | Asignocion de 200,000 Zestién Disminwye
mMejoramiento  de Interna Fresupuesio  Mbd,
I Gestion cuenta sefclada,
Municipal, Art, 1 por redistibucion
Ley W= 20.008 en oiras  partidas
contables,
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22-01-001-00C-0C0

Para Personas

2,000

Programa
Prodesal

Disminuye Aporte
Municipal cl
Convenic
Programa Prodesal
- INDAP,

22-08-CC1-001-001

Servicio de Asec

262,233

Servicios
Comunitarios

Disminuye
Presupuesic MM,
cuenta sefalada,
por redistribucién
en otros paortidos
contagbles.

22-08-003-001-002

Servicios de
Mantencién de
Jaordines Plazas vy
Aregs Verdes

98,000

Servicios
Comunitorios

Disminuye
Presupuestc MM,
cuenia sefaladao,
por redistribucién
en otros paortidaos
coniables.

22-11-999-001-C01

Oftras Asesorias

12,000

Gestién
Interna

Disminuyea
Presupuesto MM,
cuenta sefaladag,
por redistricucién
en otras portidas
contables.

29-04-001-001-CO1

Equipcs
Computacionales

Programa
Prodescl

Diminuye Aporte
Municipal al
Convenio
Programa Frodesal
- INDAP.

TOTAL
DISMINUCION
PPTO. DE GASTOS

1,341,733

Par in anterinr, se solicita sameater a votacion del Honcrable Concejo Municipal. la

presente Maodificacién Presupuastaria N° 3/2026.

o B

San Vicente de T.T., 27 de Enero de 2026.-

HECTOR PAVEZ ABARCA

ADMINISTRADOR MUNICIPAL

(POR ORDEN DEL ALCALDE)
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https://www.youtube.com/watch?v=NbByel3rJyo

SR. ALCALDE: Pide a la Sra. Secretaria tomar votacion
SRA. SECRETARIA: De conformidad a lo dispuesto en los articulos 659, letra a) y 81° de
la Ley N° 18.695, Se somete a votacion del Concejo, la modificacion presupuestaria del
Informe N° 3, del Presupuesto Municipal vigente para el afio 2026, a fin de considerar el
tratamiento de la deuda flotante, como la redistribucion del gasto en personal

CONCEJAL VOTACION FUNDAMENTOS DEL VOTO

Agradeciendo la informacién en tiempo y forma

SR. DANIEL UMARA DONOSO APRUEBA | s consutas v ros acaben d responder

_ pueda ser zanjada pronto. apruebo

SR. PATRICIO LOBOS MUNOZ APRUEBA

SR. VICTOR GALVEZ TRUJILLO APRUEBA

SR. JUAN RAMIREZ MATURANA APRUEBA

SRA. MaIGNACIA CASTRO ROJAS APRUEBA

SRA. MONSERRAT ESPARZA SILVA APRUEBA

SR. ALCALDE APRUEBA

ACUERDO N° 335

TIPO DE ACUERDO: UNANIME

AREA MUNICIPAL:

del gasto en personal, como sigue:

APROBAR, -de conformidad a lo dispuesto en los articulos 659, letra a) y 81° de la Ley N
18.695, la modificacidn presupuestaria del Informe N° 3, del Presupuesto Municipal vigent

para el afio 2026, a fin de considerar el tratamiento de la deuda flotante, como la redistribucio

RESUMEN MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 3/2026:

I AUMENTO DE GASTOS | MS 1.341.733.-

| DISMINUCION DE GASTOS ‘

DIFERENCIA

Pagina 13 de 39


https://www.youtube.com/watch?v=NbByeJ3rJyo

1. AUMENTO PRESUPUESTO DE GASTOS:

CODIGO CUENTA DENOMINACION MODIFICACION éRESEaéN DE CONCEPTO
21-03-001-000-000 | Honorarios a Suma 187.000 Gestidon Honorarics a suma
Alzoda Iinterna Alzaoda. desde
Enero a Diciembre
20246. i
21-04-004-005-000 | Honorarios 16.500 Programa Aporte Municipal
Programa Jefas ce rMujeres Jefas | al Convenio
Hogar de Hogar Programa Mujeres
Jefas de Hogar y
Progremac 4 a 7.
21-04-003-003-000 | Otros Gasios 7COo Gestion Retencién cde
intema Impuestos en
Dieta Sres.
Concejaies y (os]. |
21-04-004-020-000 | Prcgrama 500 Programa Aporte Municipal
Prodesal Prodesal al Convenic
Prodescl - INDAP
21-04-004-029-000 | Programa 445,000 Activicdades Honorarios
Cabinete - MM Programo
Alcaldia Gabinete -
Alcaldia. desde
Enero g Ciciembre
20256,
21-04-204-034-000 | Prograrma 21 F 000 Actividodes Honorarios
Espocios Pdblicos MARA, Programca
2024 Espocics Pdblicos
2024, desde Enero
| a Marzo afio 20248,
[ 22.04-010-001-001 | Maoteriales de 15.000 Geasfidn Aumento de Ppto.
Fematera Intema Pora arreghos
Dependancias
[l
22.07-001-001-001 | Difusién Radial 5,300 actividades Aumento de Ppio.
AR Para contratar
| Radia. e
difurnda el
Carmawval a  fivel
nacional.
2208-007-001-004 | Transports dea 2,000 Progroamo Aporte  Municipal
Posajeros Prodesal al Convenia
Prodesal - INDAF
22-08-011-001-001 | Servicios de 40,000 Actividades Aumento de Ppio.
Proaducaidn ¥ i | Para actfividades
Desarmrallo (=[] MAMAL
Evantos
29-05-002-001-001 | Mdouinas W 19,700 Sestidn Aurmentos de Ppio.
Equipeos para  la Intarma Paro la
Produccidn adquisicidn de
maquinas para ka
CrlxAAT.
A4-07-001-001-001 | Dewda Flotanta - 4,008 Actividades Recomocimisnto
Alimentos W AL de lo akligacian
Bebidos de pogo de la
cuenta contable
safiolada.
34-07-001-001-001 | Dwuda  Flotante - 1.0%1 Casa Taller | Reconocimianto
Alimentos W Urbano de lo obligacidn
Babicos de pogo de ka
cuenta ocontable
sefalada.
B4-07-001-001-001 | Deuda  Flotanfe - 20,581 Prog. Capacit. | Recoracimianto
| alimentos W ¥ Desamrcllo A. | de la cbligacidn
| Bebidas Moyor de pogo de o
cuenta  coniable
sefolada.
A4-07-001-001-001 | Deudg Flotaonie - 2101 FPrograrma. Reconacimianto
| Alimentos W | Capacitacion de la obligacidn
| Bebidaos v Desarmrollc de | de pago de la
| | la Mujer cuanta contable
| sefclada.
34-07-001-001-2001 | Dewda Fofanfe - 488 Conenio Reconocimienta
Alimentos W Sarmam-hAahA de o obligacidn
| Bebidaos de poage da ka
| cuanta contatle
|} saficloda.
34-07-001-001-001 | Deuda  Fofante - 1% | Pregramas Reconoccimianto
Alimentos W Culturcles de la ocbligocidn
Babidas de pogo de o

cuenta  contable
sefhaloda.
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34-07-001-001002 | Deuga Flotaonta - 435 Programos Reconocimiento
Textiles, Vestuario v Deportivos ' de la oblgacian
CokodosAlimentos de pogo de la
y Bebidas cuenta  contable
sefiakada.
34-07-001-001-002 | Deuda Flatanta - 50 Gastidn Reconocimiento
Textiles, Vestuario v Intermc | de la oblgacién
CakadosAlimentos da pogoe de la
¥ Bebidos cuanta  contabla
sefalada,
34-07-001-001-002 | Deuda Flotonte - 148 Gastidn Reconocimiento
Textiles. Vestuario vy Intarna de la oblgacidn
CalzadosAlimentos de pogoe de la
y Bebidas | cuanta  contable
| safialada.
34-07-001-001-002 | Deuda Flatante - &7 Gestisn | Reconocimienta
Textiles, Vestuario v Interma de lo obligocion
Calzacosalimenics de pogo de ko
¥ Bebidas cuenta confable
| sefalada,
34-07-001=001-003 | Oeuwda  Flotante- 190 Gestian | Reconocimianto
Combustibles Y Interma | de lo obligocion
Lubricantes |de poge de lg
cuenta confable
sefialada,
34-07-001-001-003 | Deuda  Flotante- &80 Gesfidn | Reconocimienta
Combustiblas ¥ Interna de ko oblgacibn
Lubricantes de poge de o
cuanta  contable
safialada,
34-07-001-001-003 | Deuda  Flotante- 420 Gestien | Reconocimiento
Combustiblas ¥ Interma | de lo obkligacién
Lubricantes de pago de la
cuenta  confoble
sefialada,
34-07-001-001-004 | Devda Flotante - 3223 Gestign Reconocimisnto
pof. De Wso g Interno de o obligocion
Consumo da pogo des g
Comients cuenta confable
| sefialada,
| 34-07-001-001-004 | Devda Flotante - 531 Gastidn Raconocimianto
Mat. De Usa a Interma da la obligacidn
Consumao da pago de la
Comente cuenta  contable
sefialada,
34-07-001-001-004 | Deuda Flotante - 200 Gestitn Reconocimiento
Mat., De Wo a Irtermic de la obligacidn
Consumo de pago de lo
Cormrianta cuenfa  contable
sefialada.
34-07-001-001-004 | Deuda Flotante - e Gestian Reconocimisnio
mMat. De lso a Interna de lg obigacion

Consumo
Comenfe

de pago de lo
cusnia ceonfable
senaloda.
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Gifusicn

34-07-001-001-004 | Deuda Flotanie - 1.777 Gestidn Reconocimiento |
Mat, De LUse 4 Internao de la cbligocién
Consurmns de pago de o
Comenie cuenta confable
sefialada.
34-07-001-001-004 | Dewda Flotante - 1,745 Geastidn Recaonocimianto
mat, De Uso a Intema de ko obligacikin
Consumo de pogo de la
Comiente cuenta confobla
seficlada.
34-07-001-001-004 | Deudo Fotanta - e Gastidn Reconocimianta
Mat, De Uso o |tnlafm:1 de lo ocbligocién
Consumea de pogo de la
Cormiente cuenta contoble
sefaloda.
34-07-001-001-004 | Dauda  Fotonte - 43,784 Sestion Raconccimiento
Mat. De Uso a Intema de la obligocidn
Cansuma dea pago de |o
Coamente cuanta contoble
safialada.
234-07-001-001-004 | Devda Flotante - 21% Frogramas Reconocimiento
Mo, De Uso a Depaorfivos de l obligacién
Consumo de poge de g
Comente cuenta  contoble
sefinkada.
34-07-001-0014005 | Devda Flotante - 94,126 sarvichos Reconocimianto
| Servicios Basicos Coemunifarios | de lo obligacidn
de poge de ko
cuenta  conitable
safaloda.
34-07-001-001-005 | Deuda  Fotonte - 10,088 Gestion Reaconscimienio
Serviclos Basicos Inferno de la cbligocién
de pago de o
cuenta  contable
| sefialoda.
34-07-4001-001-00& | Deuda Fofante - 20,512 Gestian Reconocimiento
Montenimiento v Intermig de la obligocién
Reporociones de poge de Ig
cuanta  confable
safialadea,
34-07-001-001-007 | Deuda Flotante - 11.%83 Actividades Reconocimiento
Publicidad ¥ AR, de lo obligacion
Difusion | de pogo de o
| cuenta  confoble
. safaloda.
34-07-001-001-007 | Deuda Flotanfe - 207 Convenio Reconocimianta
Publicidad ¥ | Sernarm=hAhd de o obligocidn
Difusidn { de poge de la
cuenta contoble
sefialoda.
34-07-001-001-007 | Deudo  Aofante - 71 Frograma Reconacimlento
Fublicidod b Turismg de la obligocidn |

de pago de o
cuenta contable
sefialada.
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34-07-001-001-007 | Deuda Flotante - 1,839 Gestion Recenocimiento
Publicidad y Interma de la obligacion
Difusion de pogoe de la
cuenta coniable
senalada.
34-07-001001-008 | Devda Flotante - 69,053 Servicios Reconocimiento
Servicios Comunitarios | de o obligacion
Generales de poge de lo
cuenta contable
sefalada,
34-07-001-001-008 | Deuda Flotante - 2.803 Gestién Reconocimiento
Servicios Intema de lc obligocién
Generales de poge ce lo
cuenta contabie
senalado.
34-07-001-001-008 | Deuda Flotante - 200 Actividades Reconocimiento
Servicios MM, de lg obligacion
Generales de pego de la
cuenta confable
sefaiada,
3407-001<001-008 | Deuda Flotante - 2,788 Progreama Reconocimiento
Servicios Capacit. Y | de la obligacién
Generales Desarrollc de [ de page de la
la Mujer cuenta contable
sefalada.
34-07-001-001-008 | Deuvda Flotante - 400 Progremeo Reconocimiento
Servicios Copacit. Y | de lo obligacién
Generales Desarcllc del | de page de la
Adulte Mayor | cuenia contable
sefialadae.
34-07-001-001-008 | Deuda Flotante - 450 Progroamaos Reconocimiento
Servicios Culturales de ig obligacién
Generales de poge de lo
cuenta contable
sefialado.
34-07-001-001-008 | Devda Flotante - 859 Programas Reconocimiento
Servicios Deportivos de la obfigacion
Generales de page de la
cuenta conicbie
sefialada.
34-07-C01-001-00% | Deuda Flotante - 5.959 Gestidn Reconocimiento
Arriendos Interna de la obfigacién
de page de lao
cuenia contoble
sefalada.
34-07-001-001-010 | Deuda Flotante - 17.980 Gestidn Reconocimiento
Servicios Intemac de la obligocién
Financiercs y de de pago de lo
Seguros cuenta contable
sefalada.
34-07-001-001-011 | Deuda Fotante - 790 Gestion Reconccimiente
Servicics Técnicos Interna de la obligacion
y Profesionales de page de lo
cuenta contoble
senalada.
34-07-001-001-012 | Deuda Fotante - 583 Gestidn Reconecimiente
Ofros Gaoslos de Internc de la obligocion

Bs. Y
Consumo

Ss. De

de pago de lao
cuenia contoble
sefialada,
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34-07-001-003-001 | Deuda Flotante - 218 Fondos de | Reconocimiento
Al Sector Privado Ernergencid de lo obligocion
|de pogo de o
| cuenta  contoble
sefalada.
34-07-001-003-001 | Deuda Flotante - 8,554 Ayuda Social - | Reconocimiento
Al Sechor Privadeo Materales de | de lo obligacidn
Construccidn  |de pogo de lo
i cuanta  confable
| wefaloda.
A4-07-001-003-001 | Deuda  Flofanie - 400 Avuda Social = | Reconocimiento
Al Sector Privedo | Sanvicios de lo ocbligocién
Funararios de pogo de lg
cuenta  contable
sefaleda.
34-07-001-003-001 | Deudo FAotante - 740 Ayuda Social - | Reconocimianta
Al Sector Privads Fasajes de la ocbligocidn
de pago de |a
cuento  contable
sefaloda.
34-07-001-003-001 | Deuda Flotante - 330 Ayuda Secial - | Reconocimisnio
Al Sector Privadn Asistencia de la obligocidn
Social de pago de o
cuanta confable
sefialada.
34-07-001003-001 | Devda Flotante - 3,415 Ayuda Sociol - | Reconocimiento
Al Sector Privado Exdrmeneas, de o cobligocion
mMadicamenios | de pogo de o
v Boros cuenta confoble
sefalada,
34-07-001-003-001 | Deuda Flotanta - Y32 Programea Reconocimiento
&l Sector Privade Copacit, ¥ | de lo obligacion
Desarolle del | de page de la
Adulto Mayor | cuenta confable
sefialadao,
34-07-001-003-001 | Deuda  Flotante - 759 Actividades | Reconocimiento
Al Sector Privado P, de la obligacidn
de pogo de ka
cuanta contable
seficloda.
34-07-001-003-001 | Deuvda Flofonfe - 490 Programcs feconocimienta
Al Sector Privado Creporfives de lo obligacién
de pogo de la
cuanta  contable
) seficlada.
34-07-001-003-001 | Deuda RAotante - 200 Gestidn Eeconocimienta
Al Sector Privado Inferna de |lo obligacidn
de pogo de lo
cuenta confable
seficloda.
34-07-001-003-003 | Dauda Fotante - A | 23,473 Castion Reconocimienta
ofras  enfidades Interno de la obligocidn
publicas de pago de o |
cuasrfa contable
sefialada.
|3_¢U?-WI-UD5-D:II Deuda Fofante - 50 Gastidn Reconocimienio
Devoluciones Intermac de lo obligacidn

de pago de o
cuenta contable
sefialada,
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34-07-001-004-004 | Deuda Flotantes - 8,740 Gesticn Racanocimiento
rAciliario vy Ctros Intema de la obligacidn
de page de la
cuenta  corfable
sefialado.
34-0F-001-004-005 | Deuda Flotante - 3,990 Gesfion Reconocimianta
MAaguings ¥ Interna de la obligacidn
Equipos de pogo de la
cuenta  confable
sefigloda.
34-07-001-004-004 | Deuda Flotante - 210 Zestian Reconacimianta
 Equipes Intermna de la obligocidn
| Informaticos de pogo de la
cuenta  contable
seficloda.
TOTAL  AUMENTO 1,341,733

PPTCL DE GASTOS

2. DISMINUCION PRESUPUESTO DE GASTOS:

CODIGO CUENTA | DENCMINACION MODIFICACION | AREA DE | CONCEFTO |
GESTION
21-01-001-007-001 | Aslgnocidn §27.000 Gastidn Disrninuye
| Municipal Art. 24 ¢ Irterma Fresupuesto MM,
31 DL N™ 3.551 de cuenfa  seficloda,
| 1981 por  redisidbucian
| en ofras parfidas
contables.
21-02001-001-000 | Sueldo Base 115.000 Sestién Disminuye
| Personal a Interma Fresupuesto MM,
| Conirata cugnia  seficloda,
por  redisiibucion
en ofros portidos
contables.
21-02-001-003-001 | Asignacidn 20,000 Gestidn Disminuye
Profesional Intema Fresupuesta MM,
Personial o cuenta  sefialoda,
Confrata por  redistibucian
en oiros  paortidas
contables.
21-02-001-009-005 | Asdgnacian A, |, 5.000 | Gesfion Disminuye
Ley N* 19529 Inferna Presupuasta MM,
cuenta  safalada,
| por  redistibucion
| en ofras  porfidas
| contables.
21-02-003-002-001 | Asignacion de 200,000 Gestidn DisminLrye
iMejoramiento  de | Irfermo Presupuesto MM,
s ] Gesﬁ-:‘:nl cuenta sefalado,
Municipal, Art. 1] por  redistribucidn
Ley N® 20008 | en ofras  poridos
| contables,
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—- — . . -1
F2-01-001-000-000 | Pora Personas 2.000 Programa Disminuys  Aporie

Pradesal hunicipal al |
Convenio
Programao Prodesal
- INDAP.
22-08-001-001-001 | Servicio de Aseo 262233 | Servicies Disminuye

Comunitarios | Presupuesto MM,
cuenta  seficloda,
par  radistribucidn
en ofras portidas

contables.
22-08-003-001-002 | Servicios de F8.000 Sarvicios Disminuye
Mantencian de Comunitarios | Presupuesta MM,
Jardines Plazas v cuenta  sefialada,
Araas Verdes par  radistibucisn
an offas  partidas
| contables,
22-11-999-001-001 | Ofras Asesorias 12,000 | Gesticon | Disminuye
infesma iPrEiunuesm MM,
cuenta  sefialada.,
| | por  redistribucion
en ofras paorfidas
. | contables.
2%-04-0071-001-001 | Equipos 500 Programa Disminuya  Aporte
Computacionales | Frodesal Municipal al
Convenio
| Programa Prodesal
| - N AP,
TOTAL 1,341,733
DISMINUCION
PPTO. DE GASTOS |

3.- CONVENIO PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR SERNAMEG
Antacedentes reenviados a Concelales por comeos de fiecha miércoles 07/01/2026 y jueves 29/01/2026, para su reviion
y estudio, Para efectos de adarar dudas estaran presenten en concejo el Director de DIDECO, y coordinadara del

programa Srta. Javiera Comejo,
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PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
San Vicente de Tagua Tagua

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

COORDINADORAS: JAVIERA CORNEJO VILLALON - MARIELA CAROCA OLEA

OBJETIVO GENERAL:

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LA DIVERSIDAD DE MUJERES DEL
PAIS.

coBERTURA Afi0 2026: 90 MUJERES.

REQUISITOS PARA POSTULAR:
1. Ser Jefa de hogar, segun el RSH (hasta el 80%).

2. Ser econémicamente activa (trabajadora dependiente, independiente, emprendedora o cesante).
3. Tener mas de 18 afios.

4. No haber participado del programa en los tltimos 3 anos.
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PRINCIPALES COMPONENTES:

1.- FORMACION PARA EL TRABAJO REMUNERADO Y EL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA:

Se busca que las mujeres adquieran herramientas formativas para el trabajo remunerado dependiente e

independiente; desarrollando capacidades y habilidades para conseguir, mantener y/o mejorar un empleo
o actividad independiente.

3. INTERMEDIACION LABORAL.
4. APOYO A LOS EMPRENDIMIENTOS.
5. COMPONENTES TRASVERSALES.

* Alfabetizacion Digital (Basico y Avanzado).

* Nivelacion de Estudios Basicos y Medios.

SN

*  Atencion Oftalmolégica.

NOWAT
- B

Atencion Dental Programa Mas Sonrisa.

-

Cuidado Infantil (4 a 7 y jardines infantiles).

2 E

Postulacion a Bonos Estatales (Bono Mujer
Trabajadora).

Examenes preventivos VIH, EMPA, PAP y Mamografia.
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2.- CAPACITACIONES EN OFICIOS:

G 0

Control de calidad y Jefe de Cuadrilla. Administracion de Bodegay Control de Inventario.

3. INTERMEDIACION LABORAL.
4. APOYO A LOS EMPRENDIMIENTOS.
5. COMPONENTES TRASVERSALES.

™Y

*  Alfabetizacion Digital (Basico y Avanzado).

b

* Nivelacion de Estudios Basicos y Medios.

*  Atencion Oftalmoldgica.

RSN

Atencion Dental Programa Mas Sonrisa.

~

* Cuidado Infantil (4 a 7 y jardines infantiles).

TSI
-

*  Postulacion a Bonos Estatales (Bono Mujer
Trabajadora).

7

* Examenes preventivos VIH, EMPA, PAPy Mamografia.
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TOTAL PRESUPUESTO 2026

APORTE FRESCO APORTE EJECUTOR APORTE EJECUTOR
SERNAMEG FRESCO VALORIZADO

$19.571.000 $19.571.000 $2.829.000

TOTAL PRESUPUESTO 2026: $ 41.971.000

https://www.youtube.com/watch?v=NbByel3rlyo

SR. ALCALDE: Pide a la Sra. Secretaria tomar votacion

SRA. SECRETARIA: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 65, letra j) de la Ley N°
18.695, se somete a votacidon del concejo la autorizacidon para suscribir el CONVENIO DE
CONTINUIDAD DEL PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR ENTRE SERNAMEG Y LA

MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE, por un presupuesto total de $41.971.000.-

CONCEJAL VOTACION FUNDAMENTOS DEL VOTO
~ Felicita por el programa y el trabajo.
SR. DANIEL UMANA DONOSO APRUEBA APRUEBA
Felicita por el trabajo; como por el apoyo
SR. PATRICIO LOBOS MUNOZ APRUEBA solidario que estan haciendo; sugiere

actualizar letrero que estd en Avda. Espafa
con Diego Portales y Aprueba

Este es un programa tremendamente Util y de
gran impacto, integral, para poder superarse
sobre todo en el area econdmica y de
SR. VICTOR GALVEZ TRUJILLO APRUEBA emprendimiento; ha participado en varios
encuentros, asi que esta teniendo un impacto
muy positivo en nuestras mujeres, asi que
APRUEBO con mucho gusto.

Felicita al programa y oficina de la mujer; este

SR. JUAN RAMIREZ MATURANA APRUEBA es un programa muy bueno, asi que con mayor
razon APRUEBA este convenio.
SRA. MaIGNACIA CASTRO ROJAS APRUEBA Felicita por el resultado, ha participado en cada

evento, ojala pudiéramos tener mas recursos
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para cubrir a mas beneficiadas, asi que con
mucho gusto Aprueba.

Me sumo y agradecer a la oficina de la mujer,
han ayudado a muchas mujeres, este
programa ha ayudado a insertarse a la vida

SRA. MONSERRAT ESPARZA SILVA APRUEBA laboral, he visto caritas felices, asi que por eso
APRUEBO este beneficio para mujeres de
nuestra comuna.

También felicita y son funcionarias de varios

SR. ALCALDE APRUEBA afos y estan haciendo bien la pega, asi que

APRUEBA.

ACUERDO N° 336

TIPO DE ACUERDO: UNANIME

AUTORIZAR, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 65, letra j) de la Ley N° 18.695,
a suscribir el CONVENIO DE CONTINUIDAD DEL PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR
ENTRE SERNAMEG Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE, por un presupuesto total de

$41.971.000.-

A4, CONVENIO OPIL 2027

Antecedentes reerniados a Concejales por cormeo de fecha jueves 29/01,/2006, para su revisidn y estudio, Para efectos
de aclarar dudas estaran presentes en concejo el Director de DIDECO, y Encargada OMIL, Sria. Marianela Fuentes,

Programa Fortalecimienta
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Firma de Convenio

» OBJETIVO

» financiamiento de iniciativas
tendientes al desarrollo y
fortalecimiento de instrumentos,
procesos y acciones de intermediacion
laboral para grupos vulnerables en
cuanto a sus posibilidades de acceso al
mercado laboral

Asignacién y Uso de Recursos

OMIL Gestion

Avanzada

—

Cuota 2 del 30%
$28.000.000 :
Tener al mes de |

$12.000.000 lener al C

junio ejecucion
financiera al 40
% de avance.

_—
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Acciones - Metas

« Registro 0 actualizacion BNE 0 o0
» Orientacion Laboral ' 1501/ 1%)

« Talleres de Apresto Laboral y Educacional
« Evaluacion Funcional '~

« Postulaciona Oferta de Trabajo
» Colocacion -

+ Contacto con empresas ' 11/
+ Analisis de Puesto de Trabajo ' '~

« Ofertas Laborales = /)
+ Encuentro con Empresas (/-

« Derivacion a Ejecutivo Empresa de SENCE -5
» Actividades de Difusion (= «cciones o BED

« Articulacion Territorial 1+ )

+ Feria laboral

€L £EKKEEX

Perfiles de Cargo

Ejecutivo atencion ‘ Orientador laboral | Ejecutivo atencion | Profesional de
de publico ‘ a empresas | inclusién laboral

Profesionalde las  Psicdlogo/a Ingeniero/a Terapeuta

ciencias sociales  (Recursos SENCE)  comercial/Ing. ocupacional
(Recursos SENCE) Adm. Empresas (Recursos SENCE)
(Recursos SENCE)

Encargada OMIL ‘ Administrativo/a

Planta o contrata Planta o contrata
(Recursos Municipales)  (Recursos Municipales)
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Todo el detalle de las consultas, respuestas y opiniones respecto de este tema se encuentran en la
grabacion audiovisual de la presente sesion, quedando todo a disposicion de los(as) concejales y de
toda la comunidad, de manera publica en el siguiente link:
https://www.youtube.com/watch?v=NbByeJ3rlyo | (Aplica Dictamen N° 8255/18 de la CGR).

SR. ALCALDE: Pide a la Sra. Secretaria tomar votacion

SRA. SECRETARIA: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 65, letra j) de la Ley N°
18.695, se somete a votacidon del concejo la autorizacidon para suscribir el CONVENIO DE
COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL
ANO 2026-2027, CORRESPONDIENTE A COMUNA CATEGORIA AVANZADA, ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE) Y LA MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE.

CONCEJAL VOTACION FUNDAMENTOS DEL VOTO
SR. DANIEL UMANA DONOSO APRUEBA Con mucho gusto Aprueba
~ Con mucho gusto aprueba y felicita a la
SR. PATRICIO LOBOS MUNOZ APRUEBA funcionaria por su excelente exposicion.
Felicita porque el trabajo dignifica a las
SR. VICTOR GALVEZ TRUJILLO APRUEBA bersonas. Apruebe
Es un gran trabajo que hacen, asi que felicita y
SR. JUAN RAMIREZ MATURANA APRUEBA Aprushe,
Se suma a las felicitaciones, agradece por el
SRA. M2IGNACIA CASTRO ROJAS APRUEBA trabajo realizado y Aprueba
Felicita a Marianela y por el trabajo realizado
SRA. MONSERRAT ESPARZA SILVA APRUEBA con la OMIL, también por la Feria y otras
actividades, asi que Aprueba el convenio
SR. ALCALDE APRUEBA Se suma a las palabras y Aprueba.
ACUERDO N° 337 | TIPO DE ACUERDO: UNANIME

AUTORIZAR, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 65, letra j) de la Ley N° 18.695, a
suscribir el CONVENIO DE COLABORACION CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA
FORTALECIMIENTO OMIL ANO 2026-2027, CORRESPONDIENTE A COMUNA CATEGORIA
AVANZADA, ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (SENCE) Y LA
MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE.

b= CUENTAS

SRA. M. IGNACIA CASTRO: Felicita a la Oficina de Turismo y Cultura por el CONCIERTO
BAJO LAS ESTRELLAS, que estuvo excepcional, muy lindo, para disfrutar en familia, ella
nunca habia estado en un concierto de piano, hubo mucha gente, no habia casi donde
estacionarse, fue en La Encina; ojald se pueda repetir con el tema del telescopio y las
estrellas.

Sr. Alcalde: Agradece al Grupo Astronémico Colchagua.

b= VARNS
SRA. M. IGNACIA CASTRO: Pide por la peticidon que hizo el Taller La Arafiita de El

Pagina 29 de 39


https://www.youtube.com/watch?v=NbByeJ3rJyo

Tambo, que estan pidiendo apoyo en movilizacion; y lo otro, el 14 de febrero se va a
hacer una cabalgata en Millahue y estan pidiendo apoyo en ambulancia; que ojala se les
pueda ayudar desde la municipalidad.

SR. PATRICIO LOBOS: Se refiere a la Plaza Arturo Prat, que se esta llenando de vagos,
con gente que llega desde otros lugares, como veinte personas, donde invaden el lugar y
hacen sus necesidades, dejan mucho que desear, duermen en la mafana hasta muy tarde
y estd muy complicado. Pide que se ponga atencion a ese lugar y situacion.

SR. DANIEL UMANA; Consulta sobre la aplicacién de Bishofita en lugares rurales, dado
gue hay mucho polvo en suspensién y ojala se pueda aplicar.

SR. ALCALDE responde que desgraciadamente aun no ha llegado la plata del Monticello
que se iba a destinar a esto.

SR. VICTOR GALVEZ: Se suma a la peticion y habla de las complicaciones que trae para
la poblacién y adultos mayores, por el polvo en suspension.

SR. VICTOR GALVEZ: Se refiere al problema que genera la empresa CASTRO, cerca del
sector del colegio Santa Inés, porque tienen en un terreno cercano su lugar de
funcionamiento, lo cual es un impacto negativo, inclusive se estd haciendo un reclamo en
la CGR, entonces como municipalidad se les haga una intervencién para que no afecten la
situacion de los vecinos.

SR. JUAN RAMIREZ: Interviene por el camino El Llano, pide si le pueden agregar
maicillo. Ademas, el retiro de las ramas en el cruce del paradero 21, a orilla del canal,
por riego de incendio; y también, por los vecinos del sector La Fuentecilla, que piden que
el camidn entre a retirar la basura; y también, en Avda. Central arreglar el lugar que esta
en muy mal estado.

SR. VICTOR GALVEZ: Sobre el mal estado de la Ciclovia por el camino El Algarrobo
hacia adentro; y también por problemas de las luminarias del sector.

SRA. MOSERRAT ESPARZA: Felicita a los funcionarios que estan trabajando por el
mejoramiento de las veredas.

Sr. Alcalde: Hace llamado para que colaboren y cuiden, porque los camiones provocan
dafios.

SRA. SECRETARIA MUNICIPAL: Respecto de los requerimientos de Bishofita, hace
mencion que muchas solicitudes que llegan al municipio son para caminos privados, de
servidumbre y de particulares; y que, la obligacion municipal es en los caminos publicos.

Sr. Alcalde pone término a la sesion, siendo las 16:31 horas, invitando a todos al
Carnaval de Verano, San Vicente 2026.

CARMEN MEZA TORRES GUIDO CARRENO REYES
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDE
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l. MUNICIPALIDAD SAN V |2}
AS DE TES
m.b.z..).ksc , 9

- Fecha Dospacho

LA
A : SR.GUIDO CARRENO REYES , ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA

DE : LUIS ADAN LOPEZ LOPEZ, PRESIDENTE JUNTA DE VECINOS DE ZURIGA

\

a) Mantencion, aseo y ornato de los espacios de uso publico

b) Remuneracion personal aseo, boleta de honorarios

¢) Herramientas,materiales, utiles para aseo y mantecion de areas verdes y sede comunitaria
d) Articulos de escritorio

Se adjunta detalle de gastos mensuales y anuales, por conceptos de gastos, se agradecera conslderar en el presupuesto
anual, el total de gastos incluidos en este detalle, ya que va en directo beneficio de la comunidad

PROYECCION DE GASTOS ANO 2026
MENSUAL ANUAL
1 |HONORARIOS AUX ASEQ |4SEQ SEDE PLAZA PUEBLO 550000 6500000
[ESCOBAS, CONFORT, CERA, BARREHOUAS, 55000
2 |ARTICULOS ASEQ AMPOLLETAS, 660000
3 |ARTICULOS ESCRITORIO TINTAS, PAPEL FOTOCOPIAS, LAPICES Y OTRC| 55000 860000
4 |INTERNET 35000 420000
5 |VARIOS ATENCION PERSONAS TE, CAFE, AZUCAR, BEBIDAS, GALLETAS ¥ 10000 120000
6 |ARTICULOS EPP ANTIPARRAS, GUANTES, GORRO, UNIFORME | 12000 144000
LLAVES, CANDADOS, MANGUERAS
7 |GASTOS MATERIALES MANT SEDE  |AMPOLLETAS, REPARACIONES VARIAS 35000 420000
TOTAL GASTOS FIJOS 752000 9024000

Sin tener nada que agregar y esperando contar con vuestro apoyo, a nuestra solicitud, le saluda atentamente

i @das Lo} dug”
LUIS ADAN LOPEZ LOPEZ
PRESIDENTE
JUNTA DE VECINOS DE ZURIGA

iga

Junta de Vecinos Zufi

fFundado 05 Diciembre 1974
Unidad N°25
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Junta de Vecinog do Zuniga, tione of agrado de Imvitar a Ud., a da
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3@"““@ qnnz% ceremonia do cobobracion dot cumpleanos N° 261 anos de musstro

/ w0 sz.- pusiéo x

B 5 para of dia 31 do Enero do 2026, a bas 2030 ks, en gactor de ta plaza |

i

i

i

i do wuogtra Locadidad

! @speramos contar con gu grata pregencia, para que (untos cantemos !
| of cumpleanos a Zunlga, su agistencia o taw importants evento, dara |
i reales y ba lmportancia que morecs nuestro pusbéo i
i LIS ADAN LOPEZ LOPEZ i
iuﬂaq.«.wmuw PRESIDENTE ;
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USO EXCLUSIVO ALCALDIA USO EXCLISIVO OFICINAS OF PARTES ¥
SECRETARIA NUNICIPAL
ALIDAD DE SAN VICENTE DE T.T.

SOLICITUD

A:  SENOR ALCALDE Don GUIDO CARRERNO REYES N° 10499
PRESENTE: :f #“;fnus-_

POR MEDIO DE LA PRESENTE VENGO EN SOLICITAR LO SIGUIENTE:

Junls Con Sulielales efeclicamaecdh , Y Dirsctiva o O Ll v 0tlle GraTo?

Fo

Colowbo debs (uT/r;rwu‘[” 1 J?u"-te'cq' & Aotip Vel e hiticlin (jacinsd

/)M.L Qe MWWMM%A

m(ﬂ«em@uﬁﬂjﬁoflzm MMJM&@MMUWG{

ATENTAMENTE'
FIRMA DE SOLICITANTE

ORREO ELECTRONICO ¢, . y P otale VS, ‘_ . kij -

JApoyando (a) por INSTITUCION pahoclnante?
NO......... Bl Leual?
’ . B n
Fitms y Timbre v°B® V°B®
PRESIDENTE i JEFE GABINETE ALCALDE
INSTITUCION i
PATROCINANTE |25 — 7
B )

Focha: ........ i Leerrid ORI cisrSicssimssboersrod Pl J ) J Fecra: ) i J Fecha s 2 ’
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USO EXCLUSIVO ALCALDIA US0 EXCUSIVO OFICINAS DE PARTES ¥
SECRETARIA MUNICIPAL
ALIDAD DE SAN VICENTE DE LY.

SOLICITUD

A:  SENOR ALCALDE Don GUIDO CARRENO REYES N2 002178
PRESENTE:

POR MEDIO DE LA PRESENTE VENGO EN SOLICITAR LO SIGUIENT! Es/

‘&Mda_mm—m_&#‘ﬂ—awﬁ—" )
d‘ LA 4 & aﬂ(',u,;z;/vp_ OHTIOIﬂ pe PCASOUNY 4"‘&

VT
D ’70»»\_17-0
2\ Y ry 0cencd S

/fr&I) G Sy
O\mocaam Qe SAUDA M K WS 40:00gS
A Wa 16:00 nes,

ATENTAMENTE:

FIRMA DE SOLICITANTE

g fTawbo.

AN S RSV .- 900100 1 AR AR T

Fitma y Timbee Firma y Timbre B veB° VeB®
PRESIDENTE PRESIDENTE DIDECO JEFE GABINETE ALCALDE
INSTITUCION JUNTA DE VECINOS | «peco se bt e acovded p

ENFERMEDAD, dncla

PATROCINANTE AD: S5 oot
sccel
"Cuands s Yo 38 actaided por
kv socal
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o Decreto 648-2026.pdf
= 1me

Estimada,

Junto con saludar, y por instruccion de la directora, adjunto Escalafon de Mérito para que pueda ser remitido a los sefiores concejales, en atencion a lo dispuesto en la

Ley N.° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

Atte.

Javiera Escobar Duarte

Profesional de remuneraciones
Direccion de Recursos Humanos

llustre Municipalidad
San Vicente de Tagua Tagua

Carmen Meza

® (72) 23268 09

Carlos Wolker #248
san Vicenta do Togua Togua - VI Region - Chile

f @ . www.municipalidadsanvicente.cl

© & Responder . Responderatodos  Reemviar &) [

® Para: @ Alcalde San Vicente de Tagua Tagua, Guido Carrefio Reyes; ® Carmen Meza; @ Fancy Reyes; ® Hector Luis Pavez Abarca ® Hernan Barera; Mar 03/02/2026 18:01

® Mariela Abarca; ® Pamela Duarte: ® René Ponce Arce; ® Tomés Elad
® Mariela Abarca; @ Fancy Reyes; @ Carmen Meza; ® Concejala Maria
® Concejal Patricio del Transito Lobos Mufioz, @ Concejal Juan Francisco

io Lopez Franulic; ® Concejal Daniel Umaia Donose; @ Concejal Victor Galvez Trujillo;
Ignacia Castro Rojas; @ Maria Carolina Messen Castro;
Ramirez Maturana; @ Concejala Gladys Monserrat Esparza Silva; @ Pamela Duarte;

® Alcalde San Vicente de Tagua Tagua, Guido Carrefio Reyes; @ René Ponce Arce; ® Juan Guillermo Merino Quezadz, & Hector Luis Pavez Abarca;
® Pamela Duarte; @ Fernando Guerra Garciz; @ Javiera Andrea Rivera Rojas; @ Constanza Loreto Pefia Collac; O Francisco Esteban Pefia Ahumada;

® René Ponce Arce

3 Decrato 648-2026,pdf
= 1MB

v

Estimadas y Estimados Concejales:

Junto con saludar muy cordialmente, adjunto ESCALAFON DE MERITO vigente, para vuestro conocimiento.

Se despide muy atentamente.,

oo CARMEN G. MEZA TORRES
RN VIORNTE Administrador Piiblico
DR TAGUATAGUA SECRETARIO MUNICIPAL

TIERRA MILENARIA

a Reservar un momento para reunirse conmigo

MUNICIPALIDAD SAN VICENTE I.T.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA
DIRECCION GESTION DE PERSONAS

APRUEBA ESCALAFON DE MERITO Y ANTIGUEDAD
VIGENTE ARO 2026

DECRETO ALCALDICION__ 043 4

SAN VICENTEDET.T,, 0 2 FEB. 2028
Con esta fecha se ha decretado lo siguiente:

VISTOS:

1. Laley N® 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades.

2. LalLey N*18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

3. El Reglamento N°® 01, que fija la Planta de Personal de la Municipalidad de San Vicente de Tagua
Tagua, publicado en el Diario Oficial de la Republica de Chile con fecha 30 de enero de 2024.

4. El Decreto Alcaldicio N° 10.293, de fecha 31 de julio de 2025, que modifica el escalafén de mérito y
antigliedad vigente del afio 2025 y declara vacantes los cargos que indica.

5. El Decreto Alcaldicio N* 18.581, de fecha 06 de diciembre de 2024, que asume como Alcalde de la
Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua don Guido Hernan Carrefio Reyes, a contar de la misma
fecha.

6. El Decreto Alcaldicio N® 10,297, de fecha 31 de julio de 2025, que deroga el Decreto N° 1,705, de
fecha 04 de febrero de 2025, y establece las subrogancias que indica.

CONSIDERANDO:

1. Que, conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y siguientes de la Ley N” 18.883, corresponde a las
municipalidades efectuar anvalmente el proceso de calificaciones del personal municipal, como
base para la confeccion del Escalafén de Mérito y Antigliedad.

2. Que, el proceso de calificaciones del personal de la Municipalidad de San Vicente de Tagua Tagua
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2024 y el 31 de agosto de
2025 ha sido debidamente ejecutoriado, sin existir recursos pendientes que alteren sus resultados.

3. Que, en virtud del referido proceso de calificaciones, se ha elaborado el Escalafon de Mérito ¥
Antigliedad del personal municipal, instrumento que ordena al personal de acuerdo con su
calificacion y antigliedad, para los efectos previstos en la normativa vigente.

4. Que, el Escalafon de Mérito y Antigiiedad elaborado regird para el periodo comprendide entre el 01
de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026.

5. Que, resulta necesario aprobar formalmente dicho escalafon mediante el correspondiente acto

administrativo, a fin de otorgarle validez y permitir su aplicacion para los fines propios de la gestion
de personas en esta Municipalidad.

AT,
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE DE TAGUA TAGUA
DIRECCION GESTION DE PERSONAS

pECRETO ALcALDIcio N 048

1. APRUEBESE el Escalafén de Mérito y Antigledad del personal de la llustre Municipalidad de San
Vicente de Tagua Tagua, elaborado sobre la base del proceso de calificaciones correspondiente
al periodo comprendido entre el D1 de septiembre de 2024 y el 31 de agosto de 2025, el cual
regira desde el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, conforme al detalle que
se adjunta y que forma parte integrante del presente decreto.

2. DEJESE CONSTANCIA que, para los efectos del presente escalafén, y considerando la situacion
funcionaria existente al 01 de enero de 2026, existen cargos vacantes en la planta municipal, los
cuales ya se encontraban vacantes con anterioridad y continuan en dicha condicién, siendo
debidamente individualizados en el escalafén adjunto.

3. DISPONGASE la publicacion del Escalafon de Mérito y Antigledad aprobado mediante el

presente decreto en lugares visibles y de acceso publico al interior del municipio, a fin de que sea
conocido por todo el persenal municipal.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y DESE CUMPLIMIENTO

CARRENO REYES

SECRETARIO MUNICIPAL LCALDE
——
"ﬁf:m{ npa
Distribucién:

- Secretaria Municipal
- Direccion Gestion de Personas

Pigina 2 de 2
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